EDUCATIVA PARTICULAR “YACHAYHUASI”
PRIMARIA — SECUNDARIA
CHORRILLOS - UGEL N° 07

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Santiago de Surco, 07 de noviembre del 2022

OFICIO N°19-2020/I1EPY

SENORA: GLORIA MARIA SALDANA USCO
Directora de La UGEL N° 07 — San Borja

PRESENTE.-

ASUNTO : ENTREGA DE INFORMACION
QUE SE PROPORCIONARA A LOS
USUARIOS PARA EL ANO
ECTIVO 2023

REFERENCIA : - Oficio Multipe N° 00156
- Ley 26549, Ley de centros educativos
Privadas.
- Decreto Supremo N° 005-2021
REGLAMENTO DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PRIVADAS

De mi consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a usted, para saludar
cordialmente y a la vez cumplo con la entrega a su autoridad la
informacion de los servicios educativos a brindar a los usuarios para el
presente afio lectivo 2023; segun las normas vigentes que exigen a las
instituciones educativas privadas.

Con la seguridad y confianza de que la presente merece su
aceptacion, le agradezco muy cordialmente; asi mismo aprovecho la
ocasion para expresarle los sentimientos de nuestra mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

DIRECTORA
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INFORMACION DEL

SERVICIO ESCOLAR 2023

|.  DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1.1 DATOS GENERALES
Institucion Educativa
Caodigo Nivel Primaria

: Yachayhuasi
: N° 1056340

Direccion : Av. Los Pinos Mz D lote 9 Santa
Isabel de Villa

Nivel educativo : Primaria

Teléfonos : 981521525

Correo : yachayhuasi_ 0O4@hotmail.com

Promotor (Representante) : Paulino Gomez Huaytalla

Director : Nora Fidelia Medina Farfan

1.2 LOCALIZACION

Localidad : Santa Isabel de Villa
Distrito : Santiago de Surco
Provincia :Lima

1.3 DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
UGEL : 07 San Borja
DRELM : Lima Metropolitana

1.4 RESPONSABLES

Promotor
Director
Coordinador académico

1.5 NIVELES QUE ATIENDE
Primaria

1.6 ALCANCE TEMPORAL
Fecha de Inicio
Fecha de Término

: Paulino Gomez Huaytalla
: Nora Fidelia Medina Farfan
: Juan Vila Bravo

: Turno Mafana

: 06 marzo 2023
: 22 diciembre del 2023
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. PERIODO DE MATRICULA REGULAR;

El proceso de matricula regular para todos los alumnos que se encuentran
estudiando en la IEP. YACHAYHUASI en el afio académico 2022, dicho
proceso debera realizarse desde el 02 de enero del 2023 hasta el 31 de enero
de 2023 en el siguiente orden:

2.1 Ingresantes:
e 1°Primaria : 02 al 06 de Enero

2.2 Ratificacién de Matricula:

e 2doy 3ero Primaria : 09 al 13 de enero
e 4to, 5to y 6to Primaria : 16 al 27 de enero
e Rezagados : 30y 31 de enero

Pasada esta fecha si no ratifica su matricula, la Institucion Educativa no se
hace responsable de su permanencia en la IEP Yachayhuasi, siendo entera
responsabilidad del padre de familia.

La Institucién Educativa, para garantizar su poblacién estudiantil durante el
afio académico 2023, recibira nuevos estudiantes en calidad de traslado.
Asimismo, todos los padres de familia deben de haber leido el Reglamento
Interno publicado en la pagina Web de la |.E, cronograma de pagos y firmar
la hoja de contrato por servicio educativo.

. NUMERO MAXIMO DE ESTUDIANTES POR AULA:

3.1 El nimero maximo de estudiantes segun el aforo al 100 %
en cada aula es:

GRADOS PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO

SECCIONES A B A B A B A B A B C A B

N° DE EST. 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
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IV. MATRICULA 2023

4.1 REQUISITOS PARA LA RATIFICACION DE MATRICULA:

Es requisito indispensable para la ratificacion de matricula 2023 lo
siguiente:
a. Estar al dia en el pago de las pensiones de ensefianza del afio
escolar 2022.
b. Presentar boleta informativa de notas.
Boleta de pago por concepto de matricula 2023.
d. Firma de contrato de servicio educativo 2023.

o

4.2 REQUISITOS, PLAZOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL
INGRESO DE NUEVOS ESTUDIANTES:

Son requisitos para el ingreso de nuevos estudiantes:

a. Cumplir la edad normativa.

b. Copia de DNI de los padres.

c. En caso de apoderado, presentar Declaracion Jurada de Tutela.
d. Copia de DNI del estudiante.

En caso provenga de otra institucion educativa debera presentar, ademas:
a. Libreta de notas o Boleta de notas.

Ficha de matricula generada del SIAGIE.

Constancia de matricula generada del SIAGIE.

Certificado de estudios.

Resolucién Directoral de traslado

Certificado de comportamiento.

Constancia de no adeudo.

@ ~oao00o

Una vez presentados todos los requisitos, durante el periodo de matricula, la
Institucion Educativa procedera a revisarlos y, en caso no encuentre ninguna
observacion, otorgara la constancia de vacante respectiva. En caso de
alguna observacion de los documentos (no esta completo), se le concedera
un plazo maximo de 15 dias calendarios para subsanar dicho documento.

4.3 PERIODO DE MATRICULA EXCEPCIONAL: El proceso de
matricula excepcional en la IEP YACHAYHUASI es a partir del 01 de
Febrero del 2023 hasta cubrir las vacantes existentes y/o aforo del
aula.

Para traslados de otras instituciones, no tiene un periodo especifico y se
puede realizar en cualquier momento del afio, luego de iniciadas las clases
y antes de concluir el afio escolar.
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V. NUMERO DE VACANTES DISPONIBLES

El nimero de vacantes para el afio escolar 2023 es algo incierto, puesto que
al finalizar el afio escolar muchos estudiantes por situacion econémica de
las familias es probable que retiren a otros colegios estatales o de menos

costo.
GRADOS PRIMERO SEGUNDO | TERCERO | CUARTO QUINTO SEXTO
SECCIONES A B A B A B A B A B C A B
N° DE EST. 24 24 4 24 6 8 3 4 3 6 9 3 9

VI. SERVICIO DE APOYO PARA LOS ESTUDIANTES.

6.1 El departamento psicopedagdgico
Servicios
. Asesoramiento y orientacion psicologica.

o Evaluaciones psicoldgicas.
o Atencion Individual y grupal.
o Orientacion vocacional.

o Programas de Prevencién y Promocion de la Salud Mental.

VIl. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOTOR Y
PERSONAL DIRECTIVO:

7.1 PROMOTOR:

YACHAYHUASI S. A
REPRESENTANTE LEGAL: NORA FIDELIA MEDINA FARFAN

7.2 DIRECTOR DE PRIMARIA:

NOMBRES Y APELLIDOS: NORA FIDELIA MEDINA FARFAN
DNI: 07012179

VIlIl. RESOLUCION DE AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO
NIVEL PRIMARIA: R.D. . N° 0224 -92
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Av.los Pinos Mz. D lote 9 Santa Isabel de Villa - Surco
U.G.E.L.N°07-SAN BORJA

RESOLUCION DIRECTORIAL N° 029 -2022/1.E. P. Y-CH
Santa Isabel de Villa, 08 de noviembre del 2022

Visto el Reglamento Interno de la Institucion Educativa, revisado por la comision
de convivencia y de normas Yy aprobado en plenaria de docentes que
corresponde al afio lectivo 2022 — 2023.

CONSIDERANDO

Que, verificado por mi despacho, el contenido del Reglamento Interno para el
periodo 2022- 2023, mediante el cual funcionara las actividades planificadas en
sus diversos aspectos; siendo “factible de ejecutarse y cumplirse con la
participacion activa del Personal Docente, Padres de Familia, Estudiantes y
Comunidad, ademas del apoyo de las Autoridades Educativas;

Que, de igual modo toda accion de nuestra Institucion apunta al logro del
mejoramiento del servicio que brindamos. Que por lo expuesto es prioritario
contar con un documento normativo que regule todas las acciones de la
Institucion Educativo.

DE CONFORMIDAD CON:

Que, de conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, y su, D.S. N°
011-2012 ED; D. L N° 882 de Promocion de la Inversion Privada en Educacion.
Ley N° 26549 de Centros Educativos Privados, y su Reglamento aprobado
mediante D.S. N° 009-2006-ED; Ley N° 29944; ley de La Reforma Magisterial,
RM N° 609- 2018- ED, “SIAGIE”, RM. N° 262- 2019- MINEDU RM. N° 281- 2016-
MINEDU, que prueba el Curriculo Nacional deEducacion Basica Regular; asi
como la RVM N° 273-2020- MINEDU- Normas y Orientaciones para el desarrollo
del afio escolar 2021, en las Instituciones Educativas y Programas Educativosde
Educacion Basica, La RVM. N° 093 -2020- MINEDU, La RVM. N° 094 -2020-
MINEDU, La RVM. N° 097 -2020- MINEDU, La RVM. N° 099 -2020- MINEDU, La
RVM. N° 193 -2020- MINEDULa RVM. N° 274 -2020- MINEDU, D.S N° 05- 2021-
ED, RM N° 531-2021, RMN°® 048- 2022 asicomo otras normas que emita el por
MED con las cuales anualmente se hara los reajustes del presente documento.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Reglamento Interno (RI) que se aplicara para el
desarrollo de las actividades educativas del 2023 en la Institucion Educativa
Privada “Yachayhuasi”

ARTICULO 2°: Actualizar anualmente el Rl de acuerdo a las normas que emita
el MED.

ARTICULO 3°: Dar a conocer a las entidades superiores respectivas sobre el
particular y dar cumplimiento para los fines necesarios.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

DIRECTORA
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INFORMACION GENERAL DE LA IE- PRIMARIA

Nombre de la IE

Director

Promotor

PRIMARIA
REINSCRIPCION

Codigo Modular Primaria
Cddigo del local

Turno

Lengua materna de los estudiantes:
UGEL
DRE

Direccién

Numero telefénico

Correo electrénico

Numero de estudiantes Primaria
Numero de docentes

Administrativos

- “YACHAYHUASI”

: NORA MEDINA FARFAN

: PAULINO GOMEZ HUAYTALLA
:RD N° - 0224

:R.D N° 02551

: 1056340

: 858365

: Mafiana

Castellano

: 07 San Borja.
: Lima Metropolitana.

: Av. Los Pinos Mz. D lote 9 Santa

Isabel de Villa

: 981 521 525

: yachayhuasi_ 04@hotmail.com
: 226

112

12


mailto:04@hotmail.com

Jrratiteacicrr Ediecoatitrer SPrivvoccdo
REGLAMENTO = =="3

: Yach ayhuasi
lNTERNo 2022 > PUNTUALIDAD - DISCIPLINA - EFICIENCEA

PRESENTACION

El presente Reglamento Interno de la Institucion Educativa Privada Yachayhuasi,
es un documento que norma la Organizacién Administrativa y Acciones Técnico-
Pedagdgicas en los Niveles: Primaria y Secundaria de Menores, de todos sus
integrantes; sujetandose a las distintas disposiciones emanadas por la UGEL 07

San Borja y del Ministerio de Educacion.

El presente Reglamento Interno pretende dinamizar operativamente todo el que-
hacer educativo inherente a los fines de la Institucién Educativa y de su servicio,
en busca de la integracion y el buen clima institucional, con la formacion de
valores que garanticen su buen funcionamiento. Contiene los Derechos y
Deberes de los miembros de la Institucion Educativa que deben ser asumidos
con responsabilidad; asi mismo de las actividades académicas y administrativas,
el régimen disciplinario, econémico, las normas de convivencia y relacionado con

la comunidad educativa.

Este documento seréa difundido entre todo el personal docente, Padres de Familia

y estudiantes para su conocimiento y cumplimiento como tal.

Santa Isabel de Villa, noviembre del 2022
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TITULO PRIMERO: DEL REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

e El presente Reglamento Interno; es una norma legal de caracter normativo
institucional que  dinamiza la gestion educativa, establece la organizacién
administrativa, académica, los sistemas de evaluacion y formacién de los
estudiantes, la gestion y el manual de funciones y procesos; los regimenes
econdmicos, el proceso laboral y disciplinario; los procesos de matricula,
evaluacion, certificacion y de otorgamiento de becas; las relaciones con la
comunidad educativa y otras instituciones.

e La L.LE.P. Yachayhuasi, es una institucion educativa privada que ofrece un
proyecto educativo con un enfoque cientifico humanista, en congruencia
con los fines de la Educacién Nacional Tiene como domicilio legal Av. Los
Pinos Mz. D lote 9 en el AA.HH. Santa Isabel de Villa, distrito de Santiago de
Surco, provincia y departamento de Lima, siendo su Promotora la sociedad
Yachayhuasi S. A.

e Lal.E.P.Yachayhuasi tiene autorizacion para su funcionamiento con la R.D.
N°0224- 92 con creacion del nivel primariay R.D. N° 01606- 93, emitidas por
la USE- 09.

CAPITULO I
DE LA FINALIDAD Y ALCANCE

e El presente Reglamento Interno tiene por finalidad el ordenamiento de los
distintos estamentos de la I.E., dentro de un buen clima institucional y
acorde a nuestro Proyecto Educativo Institucional a fin de asegurar la calidad
del servicio educativo y contribuir al afianzamiento de la unidad e identidad
nacional. Su interpretacion auténtica es potestad del Director, quien debera
dictar las disposiciones que sean necesarias para subsanar cualquier vacio
o implicancia que contenga.

e Su modificacion total o parcial es atribucién de la entidad promotora en
coordinacion con la Direccion.

e El presente Reglamento tiene alcance y de cumplimiento obligatorio para
todo el personal de la I.E., asi como de los educandos y padres de familia o
apoderados . Tiene fuerza de Contrato para el personal del colegio y de
compromiso para los estudiantes y padres de familia que integran la IEP
Yachayhuasi.
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CAPITULO Il
DE LAS BASES LEGALES, OBJETIVOS Y FUNCIONES GENERALES

BASES LEGALES que sustentan el presente Reglamento Interno.
Constitucion Politica del Peru

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

D.S. N° 011-2012-ED.- Reglamento de la Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

Ley N° 27911- Ley que Regula Medidas Administrativas Extraordinarias
para el Personal Docente o Administrativo Implicado en Delitos de Violacion
de la Libertad Sexual y su Reglamento D.S. N° 005-2003-ED.

Ley N° 28740 - Ley del sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

Ley N° 27444 - Ley General de Procedimientos Administrativo

Ley N° 27741 - Ley que establece la Politica Educativa en Materia de
Derechos Humanos y crea un Plan Nacional para su Difusién y Ensefianza.
Ley N° 27337 - Ley que Aprueba el Nuevo Cdédigo de los Nifios y
Adolescentes.

Ley N° 28988, Ley que declara la Educacion Basica Regular como Servicio
Pudblico Esencial

Ley N° 29719-ED.- Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las
l.LE. (“Antibullyng”) 15/06/2011. Y su reglamento.

Ley N° 30021. Ley de promocion de la alimentacion saludable para nifios,
nifas y adolescente.

D.S N° 008-2006-ED Aprueba los “Lineamientos para el Seguimiento y
Control de la Labor Efectiva de Trabajo Docente en las Instituciones
Educativas”

D.S N° 017-2007-ED Reglamento de la Ley N° 28988, Ley que declara la
Educacién Basica Regular como Servicio Publico Esencial.
D.S.N°004-2013-ED.- Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.
R.S. N°001-2007-ED que aprueba el “Proyecto Educativo Nacional al 2021.:
La Educacién que queremos para el Peru”

RM.N° 0519-2012-ED.-Lineamientos para la prevencion y proteccion de las
y los estudiantes contra la violencia ejercida por el personal de las I.E.

RM. N° 0105-2006-ED “Tengo derecho a buen trato”.

RM N° 234-2005. ED. Normas de Evaluaciéon de los aprendizajes de los
estudiantes.

RVM N° 004-2007-ED. Campafia Educativa Nacional Permanente de
Sensibilizaciéon y Promocion para una Vida sin Drogas “Estudiantes Sanos
Libres de Drogas

RVM N° 086-2015-ED Normas Técnica que aprueba regulacion de los
viajes de estudios, visitas culturales, y otras Actividades Escolares.

RVM N° 038-2009-ED. Reglamento de Supervision Educativa.

RVM N° 0019-2007-ED que aprueba las normas de la organizacion e
implementacion de los municipios escolares

RVM N° 022-2007-ED Aprueban las “Normas para el fortalecimiento de
convivencia y disciplina escolar, el uso adecuado del tiempo y la formacién,
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Civica y Patridtica de los estudiantes de las instituciones y Programas de la
Educacién Basica”

e RVM N° 006-2012-ED Aprueban las “Normas especificas para la
planificacion, organizacion, ejecucién, monitoreo y evaluacion de la
aplicacion del Enfoque Ambiental en la Educacién Bésica y Técnico
Productiva”

e RD N°180-2008-ED. Aprueba los Lineamientos Educativos y Orientaciones
Pedagdgicas para la Educaciéon Sexual Integral para Profesores y Tutores
de la EBR.

e RD. N° 236-2012. Normas para la evaluacién de la aplicacion del enfoque
ambiental

e R.M 712- 2019 norma Técnica que orienta el desarrollo las actividades
escolares del afio escolar 2019.

e RVM 262- 2019 Disposiciones que regulan la administracion y el uso del
portan SISEVE

e RVM N° 090-2020-MINEDU, Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la prestacion del servicio de educacion basica en instituciones
educativas privada, en el marco de la emergencia sanitaria para la
prevencion y control del COVID-19.

e RVM N° 094-2020-MINEDU, “Norma que regula la Evaluacion de las
Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”

e RVM N° 193-2020-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones para la
evaluacion de competencias de estudiantes de la Educacion Basica en el
marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”

e RVM N° 212-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos de Tutoria y
Orientacion Educativa para la Educaciéon Basica”

e R. Secretaria General N° 613-2014-MINEDU, que aprueba las “Normas y
Orientaciones para la organizacion y funcionamiento de la Forma de
Atencion a Distancia en el Ciclo Avanzado de los Centros de Educacion
Béasica Alternativa publicos y privados

e R VM N° 273 - 2020-MINEDU, Orientaciones para el ANO escolar 2020 en
EBR.

e RM. N° 121 - 2021- MINEDU, Norma que aprueba “Disposiciones para la
prestacion de servicios educativos en el marco de emergencia Sanitaria de
la COVID- 19.

e RM N° 189-2021- MINEDU, Disposiciones para los Comités de Gestion
Escolar en las Instituciones Educativas.

e RM N° 531- 2021- MINEDU, norma que aprueba “Disposiciones para el
retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad”.

e RM N° 048- 2022 MINEDU, Modificatoria del documento normativo
denominado “Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o
semipresencialidad.
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OBJETIVOS Y FINES
e Son los objetivos de la Institucion Educativa Privada ” Yachayhuasi”

a. Brindar una educacién de calidad, priorizando las acciones en la
modernizacion curricular, en la metodologia de ensefianza y aprendizaje,
teniendo en cuenta la pluralidad socio-cultural del medio.

b. con el objetivo de lograr la formacion integral del educando, fortaleciendo el
conocimiento que le permitan desempefiarse en esta emergencia sanitaria,
cumpliendo los protocolos de bioseguridad

c. Promover la formacion integral del educando con la participacion de los
Padres de Familiay docentes, favoreciendo el desarrollo del pensamiento
|6gico creativo de los estudiantes, buscando a través de los nuevos enfoques
pedagdgicos que le permitan al estudiante ser mas competente en el
contexto de emergencia sanitaria.

d. Propiciar la practica de valores como respeto, responsabilidad, creatividad,
veracidad, honradez, justicia, laboriosidad y todos aquellos que contribuyen
a la formacién de la personalidad de todos los integrantes comprometidos
con el guehacer educativo. Asi como el desarrollo de comportamiento
civicos-patridtico - religiosos en la Institucién Educativa y otros lugares donde
actuan.

e. Dinamizar la participacion y cooperacion de los Padres de Familia en la
formacién de sus menores hijos, teniendo en cuenta los protocolos de
bioseguridad.

e Son funciones Generales de la Institucién Educativa:

a. Promover actividades de desarrollo del aprendizaje escolarizada en nivel
secundaria modalidad de menores, programando, ejecutando y evaluando
integralmente las acciones educativas que se desarrollan en la Institucién
Educativa mejorando la calidad educativa para alcanzar la modernizaciéon
que requiere nuestro pais.

b. Participar en las acciones de promocién y desarrollo comunal en: actos
civicos, culturales, deportivas y de recreacion, teniendo en cuenta las normas
gue emiten las autoridades del Ministerio de Educacién y de Salud.
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TITULO SEGUNDO: AXIOLOGIA EDUCATIVA

CAPITULO |
PRINCIPIOS, MISION, VISION Y VALORES

PRINCIPIOS

ART 9. La ILLE.P. Yachayhuasi se propone brindar una educacion integral de
calidad, basada en los principios de: PUNTUALIDAD, DISCIPLINA vy
EFICIENCIA , los cuales son rectores en su gestion y accion educativa, para la
formacion plena de sus educandos; su axiologia se fundamenta en el desarrollo
integral de la persona con la practica de valores humanos, cristianos y civicos.

MISION

ART 10. Somos la IEP Yachayhuasi una institucion que brinda el servicio
educativo en el nivel primaria y secundaria de menores, basado en un enfoque
cientifico-humanistico e integral y en la préactica de valores e involucrando a los
padres de familia.

VISION

ART 11. Al afio 2023, nuestra IEP Yachayhuasi sera una institucién lider en el
distrito, en brindar una educacion integral y de calidad, promoviendo estudiantes
con una solida formacion en valores, aptitudes y capacidades: critica, creativa,
innovadora e investigadora.

VALORES DE LA INSTITUCION.

ART 12. Los valores que promueve la institucion educativa se fundamentan en
el P.E.Il. Tienen un rol transversal en todo el quehacer educativo, dan sentido y
significado a la vida humana, orientando a nuestros estudiantes a ser y a
compartir. Estos valores son:

a. EL RESPETO

El respeto es uno de los valores morales mas importantes del ser humano, pues
es fundamental para lograr una armoniosa interaccién social. Es un sentimiento
positivo que se refiere a tener aprecio y reconocimiento por una persona o cosa.
Una de las premisas mas importantes sobre el respeto es que para ser respetado
es necesario saber o aprender a respetar, a comprender al otro, a valorar sus
intereses y necesidades. En este sentido, el respeto debe ser mutuo, y nacer de
un sentimiento de reciprocidad.

b. TOLERANCIA
Tolerancia es un valor moral que implica el respeto integro hacia el otro, hacia
sus ideas, practicas o creencias, independientemente de que choquen o sean
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diferentes de las nuestras.

La tolerancia se refiere a la accion y efecto de tolerar. Como tal, la tolerancia se
basa en el respeto hacia lo otro o lo que es diferente de lo propio, y puede
manifestarse como un acto de indulgencia ante algo que no se quiere 0 no se
puede impedir, o como el hecho de soportar o aguantar a alguien o algo.

c. LA RESPONSABILIDAD

La responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones, o el cuidado al tomar
decisiones o realizar algo; demuestra las cualidades del ser humano para dar
respuesta a los compromisos asumidos bien sean o0 no de su total comodidad.
Las personas responsables son aquellas que cumplen con su palabra y son
capaces de analizar situaciones y responder a las consecuencias de sus actos.
En algunos casos la responsabilidad esta sujeta a un cargo de trabajo, rol social
o familiar, entre otros.

d. LA HONESTIDAD

La honestidad es un valor o cualidad propia de los seres humanos que tiene una
estrecha relacion con los principios de verdad y justicia y con la integridad moral.
Es fundamental para entablar relaciones interpersonales basadas en la
confianza, la sinceridad y el respeto mutuo.

Como tal, hace referencia a un conjunto de atributos personales, como la
decencia, el pudor, la dignidad, la sinceridad, la justicia, la rectitud y la honradez
en la forma de ser y de actuar.

Una persona honesta es aquella que procura siempre anteponer la verdad en
Sus pensamientos, expresiones y acciones.

e. DISCIPLINA
La disciplina es la capacidad de las personas para poner en practica una serie
de principios relativos al orden y la constancia, tanto para la ejecucién de tareas
y actividades cotidianas, como en sus vidas en general.

f. EFICIENCIA
La eficiencia se refiere a la habilidad de contar con algo o alguien para obtener
un resultado. El concepto también suele ser equiparado con el de fortaleza o el
de accion.
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TITULO TERCERO: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

CAPITULO |
ORGANIZACION ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL

ART 13. La l.LEP. Yachayhuasi, tiene la siguiente estructura organica:

a. ORGANO DE GOBIERNO
e Entidad promotora: YACHAYHUASI S.A.

b. ORGANO DE DIRECCION
e Director
e Coordinador académico

c. ORGANO DE LINEA O ACADEMICA Y DISCIPLINARIA
e Consejo Directivo
Coordinador de Formacion General y Convivencia escolar.
Coordinador Académico por niveles
Asesoria pedagogica (por areas y ciclos).
Docente.

d. ORGANO DE APOYO ACADEMICO
e Comité de Convivencia escolar
e Psicopedagogia.
e Auxiliar de educacion

e. ORGANO DE APOYO ADMINISTRATIVO
e Secretaria
e Porteria
e Personal de servicio
e Guardian

f. ORGANO DE EJECUCION Y PARTICIPACION.

Coordinador de Formacién General y de Convivencia Escolar.
Coordinadores académicos y de actividades

Profesores (tutor y de area)

Auxiliar de educacion

Municipio escolar

Brigada de Policias Escolares

Estudiantes

Padres de familia. (comités de aula)
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CAPITULO I
ORGANISMO DE GOBIERNO

ENTIDAD PROMOTORA:

ART.14 La promotora es la empresa YACHAYHUASI S.A. representado por su
Gerente General con inscripcion vigente.

Son responsabilidades de la entidad promotora:

a. Establecer la linea axiolégica dentro del respeto de los principios y valores
establecidos en la Constitucion y velando que el servicio educativo responda
a los lineamientos del PEI o | Educacion Peruanay en la busqueda permanente
de la calidad del servicio educativo.

b. Velar por el mejoramiento de la infraestructura, mobiliario y equipamiento, para
optimizar el servicio educativo

c. Implementar los insumos y materiales de bioseguridad en ambientes
adecuados.

d. Establecer la direccion, organizacion, administracion y funciones de la I.E.

e. Establecer los regimenes econdémicos de pensiones y becas.

f. Establecer las relaciones con los padres de familia.

g. Aprobar el Reglamento Interno de la institucién educativa, en concordancia con

la Ley General de las Instituciones Educativas

h. Contratar al Director 0 (a) y profesores de la I.E. y poner en conocimiento de
las autoridades educativasy laborales.

I.  Aprobar su presupuesto y balances econémicos del afio escolar.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL DIRECTIVO
DE LA DIRECCION:

ART 15. El Director es la primera autoridad de la I.E. y responsable de la
planificacion programacion, organizacion, conduccion, desarrollo, supervision,
acompafiamiento, monitoreo y control de todas las acciones técnico-pedagdgica
y administrativas y de los diferentes servicios que brinda la I.LE. no pudiendo
realizar otras funciones remuneradas durante el mismo horario. Depende del
Director de la UGEL 07 en los aspectos técnico — pedagdgico del Area de
Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial AGEBRE.

ART.16. Son funciones del Director:

a. Representar legalmente ante autoridades inmediatas del MED.; siendo
responsable de planificar, organizar y administrar los servicios que presta
la I.E.

b. Aprobar mediante Resolucion Institucional el PEI, PAT - PCI- Rl-carga
horaria y horarios de clases, asi como la Programacion Curricular, el Sistema
de Evaluacion, Calendario Anual de Actividades socio-culturales en forma
oportuna.
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c. Velar por el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad los estudiantes,
personal docente y administrativo dentro de la institucion educativa.

d. Tomar decisiones relacionados a la gestion de recursos humanos que le
permita consolidar su conduccion en relacion a los docentes, alumnos y
padres de familia, personal administrativo y de servicios. En casos de faltas
graves o de reincidencia debera informar a la promotoria.

e. Viabilizar y garantizar el proceso de mejoramiento de la calidad de
educacion, priorizando las acciones en la actualizacién curricular,
metodologia, provisiéon de material educativo y evaluacion.

f. Monitorear y acompafar el trabajo planificado del docente en forma
permanente, exigiendo el cumplimiento del horario; asi mismo las actividades
administrativas que realiza el personal administrativo, auxiliares y de servicio.

g. Supervisar y evaluar las actividades administrativas que realiza el personal
administrativo, auxiliares y de servicio

h. Garantizar el logro de los fines y objetivos de la Institucién Educativa
evaluando las metas propuestas semestralmente..

i. Organizar el proceso de matricula, autorizar traslados , visitas de estudios
y/lo excursiones y expedir certificados de estudios, dentro del plazo
determinado,

j.  Aprobar las nbminas de matricula y actas de evaluacion, rectificar nombres
y apellidos de los alumnos en documentos pedagdgicos oficiales,
exoneracion de aéreas curriculares, examenes de convalidacion,
revalidacion, postergacién y adelanto de evaluaciones.

k. Evaluar, incentivar, reconocer el esfuerzo individual y/o colectivo del personal
a su cargo. en los casos sobresalientes, gestionar y hacer efectivo algun
incentivo en la promotoria su reconocimiento. En caso de una evaluacion
negativa sancionar al personal a su cargo.

|.  Suscribir convenios y/o contratos con fines educativos y organizar
permanentemente eventos de capacitacion y actualizacion de docentes a su
cargo.

m. Organizar y estimular la participacion de los estudiantes en eventos
deportivos, culturales, civico patridtico y/o concursos de conocimientos
convocados por el Ministerio de Educacién y otras instituciones.

n. Convocar de oficio con 48 horas de anticipacion a las Asambleas Ordinarias
de caracter Técnico- Pedagdgicos o a solicitud de la promotoria de la
institucién para ver otros asuntos de interés de la institucion

0. Recibir y entregar bajo inventario los bienes y enseres de la Institucion al
inicio como al término del afio escolar, formando previamente una comision
de docentes que verifiqguen su existencia.

p. Organizar el Escalafon del Personal actualizado del personal docente y
administrativo de la institucion

g. Presidir las reuniones técnico-pedagdgicas, administrativas y otras
relacionadas con los fines de la Institucion Educativa.
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DEL COORDINADOR DE ACADEMICO

ART 17. EL Coordinador Académico, de nivel primaria, cumplen las siguientes
funciones:

a. Colaborar con la Direccion en la planificacion, ejecucién, evaluacion de las
acciones y servicios educativos que desarrolle la Institucion, fomentando la
participacion de los docentes

b. Promover en coordinacion con la psicologa acciones que contribuyan a la
formacion integral del educando que contribuya a su arménico desarrollo
biopsicosocial. poniendo énfasis en los aspectos de relaciones humanas.

c. Informar periédicamente al Director de la situacion académica de los
estudiantes.

d. Velar que estudiantes y docentes cumplan con los protocolos de
bioseguridad mientras permanezcan en la institucion.

e. Informar a la Direccidn sobre el cumplimiento de la entrega de documentos
Técnico Pedagdgicos: Programacion Curricular, Plan Anual, Unidades de
Aprendizajes, sesiones de aprendizaje, cuadro de meérito bimestrales por
los tutores y docentes, segun cronograma.

f. Velar por el cumplimiento de las actividades curriculares, co-curriculares,
civicas patridticas orientadas a la practica de valores y desarrollo de la
conciencia e identificacion nacional, dentro de un ejercicio de vida
democratica.

g. Convocar areuniones periédicas de tutores para analizar la problemética del
alumnado en general y buscar alternativas de solucién con los medios a su
alcance.

h. Evaluar en reunion general la ejecucion del Plan Anual de Trabajo y de
Tutoria.

i. Integrar la Comision de Cuadro de Méritos.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL DOCENTE
COORDINADOR DEL ANIVEL.

ART 18. El asesor académico de ciclo es un docente cuyo cargo es de
confianza. Colaborador en el Ciclo respectiva del desarrollo eficaz, eficiente y
de calidad del proceso de ensefianza aprendizaje, ofreciendo a los docentes a
su cargo el apoyo, orientacion y asesoramiento técnico pedagdgico del area.

Colabora con la Coordinacion Pedagdgica de nivel en asistencia técnica al
docente a su cargo, en temas de planificacion, ejecucién y evaluacioén curricular,
asi como el cumplimiento académico del area.
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ART 19. El docente de la Institucidon Educativa es el agente gestor de la
educacion y contribuye a la formacion integral del educando, conjuntamente con
la familia y la comunidad educativa; ejecutando acciones educativas y normas
de bioseguridad en la institucion educativa; manteniendo relaciones
permanentes de comunicacion para consolidar la integracion de la institucion con
el hogar, formulando normas técnico pedagdgicas y desarrollando acciones de
investigacion con métodos, procedimientos e instrumentos que permitan mejorar
el proceso educativo.

ART 20. El docente tutor tiene las siguientes funciones:

a. Planifica, desarrollar y evaluar acciones de tutoria de la seccidon que le
corresponde de manera responsable.

b. Recogey sistematiza informacion relativa de cada estudiante de la seccion
a su cargo para tratar en tutoria.

c. Elabora acuerdos y normas de convivencia del aula, priorizando el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el aula y la institucion
educativa.

d. Formar Comité de Aula de la seccion a su cargo como érgano de apoyo al
docente en las actividades necesarias.

e. Informa a los padres de familia sobre el progreso y desarrollo de las
capacidades de sus alumnos.

f. Esresponsable que los alumnos a su cargo cumplan con lo estipulado en el
Reglamento Interno.

g. Informa oportunamente a la direccion y la psicéloga de los estudiantes que
tienen problemas de conducta, de aprendizaje y otras dificultades de la
seccion a su cargo.

h. Contribuye en la formacién integral de los educandos, siendo responsable
del orden y buen comportamiento; promoviendo y motivando la participacion
en todas las actividades: académicas, deportivas y socio- culturales, etc.; de
su seccion.

i. Aplica medidas correctivas necesarias, considerando el dialogo reflexivo,
previo a las mismas, siguiendo los criterios sefialados en el reglamento
interno.

ART 21. Son funciones del personal docente:

a. Asistir alainstitucion educativa formalmente vestido (uuniforme ) en el horario
indicado

b. Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de
Trabajo de la Institucion.

c. Planificar, desarrollar y evaluar las actividades curriculares de su area asi
como las de Tutoria y Orientacion Educativa.

d. Evaluar el proceso de desarrollo del aprendizaje y cumplir con la elaboracion
de la documentacién correspondiente.

e. Dar a conocer los resultados de la evaluacion a los estudiantes,
devolviéndoles sus evaluaciones escritas y trabajos con las observaciones
oportunas.
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Participar en acciones programadas de investigacién y experimentacion de
nuevos métodos y técnicas de trabajo educativo u otros eventos organizados
por la institucién o por las instancias superiores.

Participar en actividades extracurriculares, asi como en el control del
comportamiento del estudiante.

Integrar las comisiones de trabajo propuestas por la direccién de la institucion
educativa

Cumplir la mision y la linea axiolégica: “Puntualidad-Disciplina-Eficiencia” de
la Institucién Educativa.

Orientar a los estudiantes y velar por el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad durante el tiempo que permanecen en la Institucion.

Cooperar con las acciones de mantenimiento y conservacion de los bienes
de la institucion educativa

Mantener comunicacion permanente con los padres de familia, sobre el
rendimiento y el comportamiento de los estudiantes, concediendo una hora
de atencion al mes.

Participar en la elaboracién de Proyectos Educativos.

Colaborar de manera activa en las formaciones de inicio y cierre de semana
y en las fechas civicas (una vez superada la emergencia sanitaria)

Cumplir estrictamente con su horario de trabajo permaneciendo en el aula
y/o espacios libres.

ART. 22. Esté prohibido para los docentes:

Abandonar su actividad académica en horas de clase.

Usar celular u otros medios distractores durante las reuniones técnico-
pedagdgicas y horas de clase, asi como ingerir alimentos o bebidas.
Quitarse las mascarillas en el salén para hablar o explicar durante las
actividades a desarrollar.

Salir fuera del plantel sin autorizacién del Director y /o subdirectora en hora
de clases.

Realizar actividades economicas en la Instituciéon Educativa sin autorizacion
del Director,

Aplicar medidas correctivas que incurran en el maltrato fisico o psicoldgico
de los estudiantes.

Realizar actividades que contravengan los fines y objetivos de la Institucion
Utilizar el aula fuera del horario establecido, sin autorizacién y conocimiento
del Director.

Solicitar y/o exigir la compra de libros, cuadernos de trabajo u otros
materiales sin la autorizacion del Director de la Institucion Educativa
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CAPITULO V
DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO.

ORGANO DE APOYO Y ASESORAMIENTO

ART 23. Organo de Asesoramiento, son trabajadores de la |I.E. que cumplen la
funcién de asesoramiento individual o grupal a estudiantes, padres de familia y
atodo el personal de la institucion, referente a sus problemas familiares, sociales
y afectivos en forma permanente. Pertenece a este 6rgano la psicologa.

DEL DPTO. PSICOPEDAGOGICO.
ART 24. La psicologa cumple las siguientes funciones:

a.
b.

Elaborar el Plan Anual de trabajo de apoyo psicoldgico.

Asistir a la institucion educativa formalmente vestido (uniforme ) en el horario
indicado

Prevenir y atender problemas socio-emocionales, conductuales que surjan
entre los estudiantes, padres de familia 0 maestros.

Asesorar en el plan de trabajo al comité de convivencia escolar, tutoriay en
el plan de tutoria a los docentes tutores

Orientar el trabajo pedagoégico de desarrollo de atencién, concentracion,
habilidades y destrezas intelectuales a través de estrategias de trabajo en
coordinacion con los tutores.

Llevar al dia la ficha personal o historia de cada estudiante de la I.E.
Contribuir al bienestar integral del estudiante, detectando y atendiendo
casos que requieran atencion especial e individualizada a nivel familiar y
personal en coordinacion con los docentes tutores y profesores en general.
Brindar reportes de los estudiantes con dificultades en el aprendizaje y/o su
derivacion a otras Instituciones especializadas, si fuera necesario.

Citar a los padres de familia para informar y brindar ayuda profesional cuando
el caso requiera.

Planificar, organizar y ejecutar Escuela de Padres en la Institucion Educativa
con apoyo de los tutores y profesionales de cada materia

Realizar otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por la
Direccion.

ART 25. Funciones de Auxiliar de Educacion

Asistir a la institucion educativa formalmente vestido (uniforme) en el horario
indicado.

Contribuir con las acciones y actividades relacionados a la formacion integral
del estudiante

Atender, en primera instancia a los padres de familia, sobre asuntos
relacionados con la conducta, disciplina y asistencia de los estudiantes.
Llevar al dia el cuaderno de incidencias del estudiante a su cargo, asimismo
las fichas de consejeria y seguimiento de los estudiantes con problemas de
conducta.

Propiciar el mantenimiento de un clima de cooperacion, amistad y respeto
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entre los estudiantes, docentes y padres de familia.

f. Promover el respeto a los acuerdos y las normas de convivencia para el buen
comportamiento en coordinacion con los responsables del Comité de Tutoria
y Convivencia.

g. Orientar y apoyar a los estudiantes en todas las actividades escolares y de
servicio comunal que desarrolla en la Institucién Educativa.

h. Fomentar y evaluar la disciplina, la puntualidad, el respeto, aseo e higiene
y estudio entre los estudiantes, asi como la adecuada presentacion personal.

i.  Cumpliry hacer cumplir las normas disciplinarias de la Institucion Educativa
establecidas en el Reglamento Interno.

j- Cumplir con las disposiciones emitidas por la Direccion de la Institucion
educativa y los protocolos de bioseguridad sugeridos por el MED Y MINSA
por el estado de emergencia.

k. Controlar e informar a la Direccién respecto a la puntualidad,
comportamiento de los estudiantes. Ademas la relacion de los estudiantes
con problemas de conducta para dialogar con el comité de Tutoria y
Convivencia.

|. Orientar e incentivar a los estudiantes para mantener limpio el aula, los
mobiliarios y todos los ambientes de la I.E.

m. Orientar a los estudiantes la practica de valores y las reglas de la urbanidad,
en los espacios libres o en ausencia del profesor.

n. Fomentar en el estudiante el amor y respeto a Dios, los simbolos de la Patria
y los emblemas de la Institucion, inculcandoles el desarrollo de las
responsabilidades.

0. Evaluar la conducta de los estudiantes bimestralmente, teniendo en cuenta
la agenda escolar y la asistencia diaria. El resultado se elevara al docente
tutor.

p. Distribuir el parte diario de clases en cada seccion a su cargo y controlar la
asistencia, tardanza y permanencia del personal docente de acuerdo al
horario.

g. Organizar el control de asistencia diaria de los estudiantes al ingreso, con la
revision y sellado de la agenda escolar.

r. Revisar las mochilas, con autorizacion de la Direccion en las secciones que
presenten indicios sobre consumo de bebidas alcohdlicas u otras sustancias
nocivas.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO.

ART 26. El érgano de apoyo, son los trabajadores de La Institucién Educativa
gue cumplen labores administrativas de atencion a los padres de familia y del
mantenimiento de la Institucion Educativa. Pertenecen a ésta, la secretaria,
personal de servicio, guardian y portero.

ART 27. Son derechos de los trabajadores Administrativo:

a. Ser tratados con respeto por parte de toda la comunidad educativa.
b. Recibir reconocimiento por su labor eficiente e identificacion con la Institucion
Educativa.
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Gozar a diario de 30 minutos de su refrigerio.

ART 28. Funciones de la Secretaria

oo

TTaemo

Asistir a la institucion educativa formalmente vestido ( uniforme ) en el horario
indicado

Llegar puntual y formalmente vestida a la Institucion

Cumplir con la jornada laboral de 08 horas cronoldgicas diarias.
Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la
I.E encomendadas por la Direccion del plantel.

Revisar y preparar la documentacion, para la firma del Director.

Redactar documentos de acuerdo a las indicaciones del Director.

Recibir y atender al puablico, padres de familia y alumnado con respeto
Verificar, recibir, registrar los Certificados y Constancias de Estudios.

Velar por el mantenimiento, seguridad y conservacién de la documentacion,
los bienes y materiales a su cargo.

Realizar el control y seguimiento del tramite de la correspondencia de la
Institucion Educativa.

Es responsable del proceso de matriculay llenado a SIAGIE oportunamente.
Entregar al director la ndmina matricula, actas de evaluacion y boletas de
informacion de los estudiantes por grado y seccion para su votacion.
Realizar otras funciones a fines al cargo asignados por el Director o
subdirectora de la Institucion.

ART 29. Funciones del Personal de Servicio.

Velar por el mantenimiento y conservacion de los bienes y enseres de la |.E.
cumpliendo sus 48 horas de trabajo semanal.

Realizar la limpieza de los ambientes de la institucion: aulas, patios,
ventanas, veredas externas de la institucion educativa.

Mantener completamente limpio los servicios higiénicos de la I.E.

Eliminar los desperdicios acumulados diariamente.

Colaborar con la Institucion Educativa en lo que sea necesario de acuerdo a
lo que asigne el Director.

Realizar labores de conserjeria a los estudiantes de la Institucion Educativa
para el mantenimiento de los mobiliarios y la limpieza.

ART 30. Son funciones del guardian nocturno.

a.

El guardian debe apoyar en el cuidado de la infraestructura de la I.E. por
ningn motivo permitira el ingreso de personas no autorizadas fuera del
horario de clases.

El guardian sera responsable en las horas de la noche: 8: 00 pm a 7:00 am
de los bienes enseres, materiales y mobiliario de la I.LE. velando por su
seguridad y cuidado de los enseres de la institucion.

Apoyar en las actividades indicadas por la Direccion de la Institucion
Educativa.(dejando limpio la puerta de ingreso y el frontis del local escolar,
antes de retirarse)
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TITULO CUARTO: REGIMEN LABORAL

CAPITULO |
DEL PERSONAL EN GENERAL

ART 31. El personal que trabaja en la I.E., de acuerdo a las funciones que
desempefia, se clasifica en: Directivos, Docentes, Administrativo y de
Mantenimiento. Todo trabajador, al recibir un ejemplar del Reglamento, queda
comprometido a tomar conocimiento inmediato del mismo y obligado a respetar
y cumplir las normas establecidas en el. El Personal en general se rige por las
normas laborales del sector privado.

ART 32. Todo el personal de la institucion, debe cumplir con lo estipulado en el
presente Reglamento Interno y las disposiciones emanadas por el Director de
la institucion educativo.

SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

ART 33. Corresponde al director y los promotores la contratacion del personal,
de acuerdo a las necesidades y el perfil, previa evaluacion del curriculum,
entrevista personal y desempefo en clase.

ART 34. Cada trabajador debe presentar en una carpeta con los siguientes

documentos:

a. Ficha Personal llenado.

b. Copia del Titulo profesional, certificados de actualizacion y otros diplomados.
c. Curriculo vitae documentado con las constancias laborales respectivas.

d. Certificado de salud otorgado por el area de salud correspondiente

e. Certificado domiciliario, de antecedentes penales, judiciales, policiales y

certificado psicologico.
Copia de DNI,

—h

ART 35. Las remuneraciones del personal del Colegio, se establecen segun
acuerdo y contrato; y se ajusta al presupuesto operacional del Colegio y a la
evaluacion del desempefio laboral.

a. Falta de colaboracién en mantener el orden y disciplina de los alumnos,
dentro y fuera del aula, especialmente en las actividades culturales, civico,
religiosas.

b. No registrar su asistencia: ingreso y salida de la institucion en forma
reiterada.

c. Expresarse en forma despectiva de cualquier trabajador delante de los
estudiantes, padres de familia y/o personal.



i Frrotiteecider Edivcativze Suivvcoclex
REGLAMENTO | =7

&) Yachayhuasi
lNTERNo 2022 > PUNTUALIDAD - DISCIPLINA - EFICIENCEA

ART 36. Los docentes que trabajen por horas segun su contrato, tendran una
retribucion de acuerdo a las horas pedagdgicas que se les asigne cada afio,
pudiendo variar.

ART 37. Las labores personales que realice el trabajador fuera del horario de
trabajo no se computardn como horas extras o sobre tiempo; y obligatoriamente
requerira la autorizacién escrita de la Direccidn del colegio con la aceptacion del
trabajador.

ART 38. Los haberes del personal del colegio, s6lo estaran afectos a las
retenciones y descuentos establecidos por disposicion expresa de la ley (ONP,
AFP, impuesto a la Renta de Quinta Categoria), asi como por mandato judicial.
El Colegio no avala préstamos personales con entidades financieras ni efectia
préstamos al personal de la institucion.

FIN DEL VINCULO LABORAL

ART 39. La culminacion de vinculo laboral se produce por:

a. Renuncia del trabajador, por motivo o fuerza mayor, estando afecto a
penalidad segun ley.

b. Despido por falta grave; y, en los casos y forma permitidos por la Ley

c. Vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo
modalidad

d. No cubrir las expectativas del Colegio, al denotar ineficacia en la labor
encomendada verificada con la supervision y evaluacion a la que se
encuentra permanentemente; asi como también por la falta de compromiso
e identidad con la mision, vision y perfil de la institucion.

e. Fallecimiento del trabajador.

f.  El mutuo disenso laboral entre trabajador y empleador

g. Invalidez absoluta permanente.

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

ART 40. El plantel funciona en horario continuo diurno, con personal Directivo,
administrativo, docente, de apoyoy de servicio, el mismo que cumple su jornada
laboral, establecida por la naturaleza de la labor desempefada por el trabajador:

Personal Directivo 48 horas semanales

Personal Docente por horas contratadas a la semana (segun carga horaria)
Personal Auxiliar de Educacion 48 horas semanales

Personal de Servicio y Porteria 48 horas semanales.

coop

ART 41. El control de asistencia y permanencia del personal de la institucion
educativa esta a cargo de la Direccion con apoyo de la secretaria.
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ART 42. Las justificaciones por salud de las inasistencias se presentan a la
Direccién con documento probatorio de ESSALUD, dentro de las 48 horas. Toda
inasistencia injustificada 0 no comunicada se descuenta y sancionan conforme a
la ley de la materia.

ART 43. Se considera abandono de trabajo, la inasistencia injustificada por tres
dias consecutivos sin previo aviso.

ART 44. Las licencias por enfermedad o situaciones de fuerza mayor seran
puestas en conocimiento de la Direccién a la brevedad posible a efecto de su
comprobacién por la institucion. Sélo tiene valor la certificacion expedida por
ESSALUD.

ART 45. La institucion educativa pagara uUnicamente la labor efectivamente
realizada. En consecuencia, la ausencia no serd remunerada.

ART 46. Se considera inasistencia cuando el trabajador:

a. No asiste al centro del trabajo

b. Abandona el lugar de trabajo durante la jornada laboral.

c. Omite firmar su asistencia, en la entrada, como la salida.

d. Llega al salén después de 15minutos a la hora indicada para el inicio de su
jornada, aunque la hora registrada de su ingreso esté a tiempo.

DE LAS FALTAS

ART 47. Son faltas del personal, toda accion y omisién, que contravenga sus
obligaciones presentes reglamento interno, en sus funciones y deberes
tipificados en las leyes y normas vigentes.

ART 48. Las faltas se clasifican en: leves, graves y muy graves.

ART 49. Se consideran faltas leves aquellas que no transgreden normas de
mucha trascendencia.

ART 50. Faltas graves, son agquellas que transgreden los deberes
esenciales que emanan del contrato. Tales como:

a. Faltas y tardanzas reiteradas que perjudican el normal desenvolvimiento,
desarrollo y orden en el plantel.

b. La falta de preparacion o improvisacion de clases en forma reiterada.

c. Falta de colaboracién en mantener el orden y disciplina de los alumnos,
dentro y fuera del aula, especialmente en las actividades culturales, civico,
religiosas.

d. No registrar su asistencia: ingreso y salida de la institucién en forma
reiterada.

e. [Expresarse en forma despectiva de cualquier trabajador delante de los
estudiantes, padres de familia y/o personal.

f.  Llamar o poner apodos a los estudiantes o personal

g. Reincidencias de las faltas leves.
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ART 51. Faltas muy graves, son las que atentan directamente contra los
objetivos, fines, axiologia y todo lo referente a lo estipulado en el proyecto
educativo y que motiva a romper el vinculo laboral con el trabajador.

ART 52. Estas faltas son:

a. Exponer enformatendenciosa o tener manifestaciones contrarias a lo ético-
moral o0 alos principios de la Institucion.

b. Fomentar la desconfianza, la desunién y el enfrentamiento entre el
profesorado y la Direccién del plantel.

DE LAS SANCIONES, SUSPENSIONES Y DESPIDOS.

ART 53. Cualquier falta a las normas establecidas en el presente
reglamento serd sancionada de manera gradual, segun la gravedad de la
misma con el siguiente proceso:

a. Amonestacion verbal en faltas leves que se registrara en un cuaderno de
incidencia.

b. Amonestacion escrita, memorandum, por faltas graves o leves reiteradas (a
partir de dos faltas leves).

c. Descuentos cuando se trata de impuntualidad o inasistencia injustificada.

d. Suspension temporal cuando son faltas graves.

e. Despido, cuando son faltas muy graves.

ART 54. Las sanciones por incumplimiento de los deberes y obligaciones
correspondientes al personal sera mediante memorandum y seran puestas en
sus archivos respectivos de su escalafén.

ART 55. Normas especificas sobre el comportamiento del personal del colegio
respecto a los estudiantes.

ART 56. El personal de la institucién educativa: coordinadores, profesores,
personal administrativo, auxiliares, personal de servicio y en general aguellos
gue tienen alguna relacion laboral o contractual con el colegio se encuentran
obligados a:

a. Promover la practica del respeto, la tolerancia, la solidaridad, el diadlogo, y la
convivencia arménica entre los estudiantes, profesores y la comunidad.

b. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y los protocolos de
bioseguridad dentro de la institucién educativa.

c. Rechazar el uso de palabras de cardcter violento, por insignificantes que
sean, no seran toleradas.

d. Atender con celeridad e inmediatez, cuando tengan conocimiento de los
casos de violencia. La omision de comunicar a las autoridades
correspondientes, asi como la demora constituyen falta disciplinaria grave.

e. Mantener en total reserva y privacidad, la identidad del o la estudiante que
ha sido victima de violencia.

f. Evitar que las y los estudiantes que han sido victima de violencia, se vean
doblemente afectados, con entrevistas reiteradas, confrontaciones con los
agresores.
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g. Mantener en reserva los alcances y resultados de las investigaciones que
realicen respecto a las denuncias por violencia.

h. Las acciones para prevenir los casos de violencia contra los y las estudiantes
se elevaran de inmediato a las instancias correspondientes.

ART 57. Prohibicion expresa de todo tipo de violencia.

De conformidad con el Art. 6.4.1. acapite ‘€’ de la directiva 019-2012-
MINEDU/VMGI-OET queda expresamente prohibido todo tipo de violencia en el
colegio, la transgresion de esta norma, conllevara a que la Direccion del plantel
denuncie los hechos ante la fiscalia provincial de familia o la fiscalia penal, segun
corresponda al hecho denunciado, en un plazo no mayor de 24 horas contadas
a partir del momento que la denuncia haya sido formulada, asimismo informara
de inmediata la portal SISEVE realizar seguimiento correspondiente de acuerdo
a los protocolos correspondientes.

CAPITULO I
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ART 58. Es responsabilidad de la instituciébn educativa el cuidado de la salud
integral de todo el personal, por tal motivo, se realiza charlas, orientaciones y
capacitaciones sobre el cuidado de la salud, el cumplimiento estricto de los
protocolos de bioseguridad.

Es responsabilidad de todos los trabajadores velar por el cuidado y el
mantenimiento del aseo de todas las instalaciones del institucion educativa,
particularmente de los servicios higiénicos puestos a su disposicion; asi como
las areas de uso comun para la ingesta de alimentos, sala de profesores, patios
y otros ambientes en resguardo de su salud e higiene. Es igualmente
responsabilidad de todos los trabajadores del Colegio, velar porque su zona de
trabajo se mantenga limpia, ordenada, libre de materiales y desperdicios.

ART 59. Los trabajadores estan obligados a respetar y cumplir las normas de
Seguridad y Salud establecidas en la institucion educativa: uso de doble
mascarilla 0 uno de KN95, alcohol liquido de 70° o en gel, lavado de manos para
ingerir su alimento, mantener la distancia en todo momento dentro de la
institucion .

ART60. Con la finalidad de mejorar y preservar las condiciones del trabajo en la
institucién educativa, todo el personal estan obligados a pasar examen médico,
por los especialistas de la salud Ocupacional, para determinar su estado de salud
al inicio de trabajo.
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TITULO QUINTO: DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
INGRESO, MATRICULA, RATIFICACION Y TRASLADO

Las acciones de matricula y ratificacion, estan establecidos en la Ley General de
educacion 28044.

ART 61. El director en coordinacién con la promotoria de la institucion educativa
convocara al proceso de matricula del afio 2023, informando a los padres de
familia a través de un comunicado, indicando los requisitos y obligaciones para
dicho proceso.

ART 62. Al finalizar el afio académico, el director informara a los padres de
familia sobre el nUmero de vacantes de cada grado de estudios, los mismos que
se daran a conocer previo al proceso de matricula.

ART 63. El padre de familia que desea trasladar a su hijo de otra institucion
educativa al colegio Yachayhuasi en cualquiera grado, debe pedir informacion
en secretaria sobre el proceso de admisién. Al inscribirlo, se le entregara la
documentacion respectiva, en los que se le informa los pormenores de este
proceso, asi mismo, recibira las fichas correspondientes para el llenado de datos
del postulante.

Las prioridades de ingreso seran segun los siguientes criterios:

a. Capacidad de compromiso en la educacion de sus hijos, declarada y
demostrada.

b. Contar con hermanos matriculados en nuestra Institucién Educativa.

ART 64. Por el proceso de matricula, todo alumno queda incorporado a la
institucion educativa, lo cual, obliga al padre de familia 0o apoderado a firmar un
contrato_de prestacion_de servicio_y una carta _de compromiso_para
cumplimiento del presente Reglamento Interno y las disposiciones emanadas
del plantel.

ART 65. El proceso de matricula regular para todos los alumnos que se
encuentran estudiando en la IEP. YACHAYHUASI en el afio académico 2022,
dicho proceso debera realizarse desde el 02 de enero del 2023 hasta el 31 de
enero de 2023 en el siguiente orden

Ingresantes:
e 1° PRIMARIA : 02 al 06 de Enero
2.2 Ratificacion de Matricula:
e2do y 3er PRIMARIA : 09 al 13 de enero
o4ty al 6to primaria : 16 al 27 de enero

eRezagados : 30y 31 de enero
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La Institucidén educativa, para garantizar su poblacion estudiantil durante el
afio académico 2022, recibira nuevos estudiantes en calidad de traslado.

ART 66. NUmero maximo de estudiantes

PRIMARIA ESTUDIANTES POR AULA
1° 24
2° 24
3° 24
4° 24
5° 24
6° 24

Art 67. Es requisito indispensable para la ratificacion de matricula 2023 lo

siguiente:

a. Estar al dia en el pago de las pensiones del afio escolar 2022.

b. Presentar boleta informativa de notas del 2022.

c. Boleta de pago por concepto de matricula 2023.

d. Firma de contrato de servicio educativo 2023.

Son requisitos para matricula de estudiantes nuevos o los de traslado:
a. Llenar el formulario con datos reales.

b. Constancia de matricula (emitido por SIAGIE).

c. Copia de DNI (padres y estudiante).

d. Certificado médico emitido de Centro de salud o Essalud

e. Copia de boleta de notas del 3er Bimestre.

f. Pago de matricula.

g. Firmar la carta de compromiso y contrato de prestacion de servicios.

Art 68. Los estudiantes que no hayan ratificado su matricula hasta el 31 de enero
del 2023, puede perder su permanencia en la institucion educativa. Siendo
responsabilidad del padre de familia.

ART 69.La Institucion educativa, para garantizar su poblacion estudiantil durante
el aflo académico 2023, recibird nuevos estudiantes en calidad de traslado en
todos los grados de primaria. Se realizara cubriendo las metas establecidas por
la institucién educativa y segun directivas del afio escolar.

Numero de vacantes para el 2023

Primaria NUMERO DE VACANTE

1° 48
2° 24
3° 15
4° 8
5° 19

6° 9
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ART 70. El proceso de matricula excepcional, es a partir del 01 de Febrero del
2023 hasta cubrir las vacantes existentes.

ART 71. Para traslados de otras instituciones educativas, no tiene un periodo
especifico y se puede realizar en cualquier momento del afio, luego de iniciadas
las clases y antes de concluir el afio escolar.

ART 72. La institucién educativa desarrolla el area de Religion (catdlica); area
importante en la formacion integral del educando. Los padres de familia que
profesan otra religion tienen derecho a solicitar la exoneracion de dicha area en
el momento de la matricula, con la presentacion de una constancia
correspondiente de su iglesia, de acuerdo a los dispositivos vigentes.

ART 73. Los estudiantes con problemas de salud que le imposibiliten realizar
ejercicios fisicos, seran exonerados temporal o definitivamente del area de
Educacién Fisica, a solicitud de los padres de familia, adjuntando el certificado
médico de incapacidad.

CAPITULO I
DERECHOS Y DEBERES DEL EDUCANDO

ART 74. Los educandos son los agentes mas importantes del proceso educativo,
sobre quienes se estructura y desarrolla, con eficacia y calidad el nuevo sistema
educativo, denominado la nueva escuela

ART 75. Son derechos de los estudiantes:

a. Recibir una educacion de calidad en un ambiente de seguridad moral y
fisico.

b. Ser tratado con dignidad, respeto y afecto sin discriminacion de raza, sexo y

religion.

Ser atendido con prontitud, en un ambiente adecuado (t6pico).

Participar en todas las actividades, eventos culturales, deportivos, artisticos,

religiosas (libertad de culto), civicas, etc. organizadas por el plantel.

e. Ser evaluados con justicia y equidad, merecer las notas que le corresponden
y ser informados de sus logros y progresos, permanentemente.

f. Merecer atencion prioritaria frente a las dificultades de aprendizaje y/o
comportamiento

g. Tener 30 minutos de receso, compartidos en dos turnos: primer recreo: 20
minutos y segundo recreo: 10 minutos .

h. Hacer reclamos o consultas y a ser atendidos con comprension y discrecion
sin actos de represalia.

i. Representar a la Institucion Educativa en los diferentes eventos: culturales,
artisticos, civico patriético y recibir apoyo de los profesores. (permisos,
salidas del aula).

j.  Recibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes, anotandolos en
la hoja de incidencias conductuales.

oo
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ART 76. Son deberes de los educandos:

a. Asistir a la institucion educativa con puntualidad, limpios con el uniforme
caracteristico del colegio, dentro del horario establecido.

b. Respetar al Director, profesores, auxiliares, personal administrativo y de
servicio, dentro y fuera del plantel.

c. Cumplir con la normatividad vigente, durante su permanencia en la
institucion educativa.

d. Participar obligatoriamente y con responsabilidad en las actividades que
organiza la institucion educativa.

e. Contribuir al cuidado del ornato y mantenimiento de la Institucion Educativa.

f. Asistiralal E. con el cabello: cabello corto, limpio y peinado (varones), las
estudiantes deberan tener el cabello recogido (carmin rojo).

g. Los estudiantes adolescentes que tengan barbilla o bigote crecido, deberan
afeitarse en forma permanente.

h. Esperar al profesor (a) dentro del aula, manteniendo la disciplina.

i. Cultivar los valores humanos, morales y civicos dentro y fuera de la
Institucion.

j.  Representar a la Institucion Educativa con responsabilidad.

k. Cumplir con responsabilidad los trabajos asignados por los profesores.

|. Acatar las medidas correctivas interpuestas por el Comité de Tutoria y
Convivencia; en caso de indisciplina.

m. Cumplir con el Reglamento Interno y otras disposiciones de la Institucion
Educativa que emanen de la autoridad educativa.

n. Cuidar los ambientes, mobiliarios y demas enseres de la Institucion
Educativa.

0. Participar en grupos auto formativos, Comités de Trabajo y delegaciones
estudiantiles; Consejo Escolar, clubes, brigadas etc.

ART 77. Prohibiciones de los educandos:

a. Usar el nombre de la Institucion Educativa en actividades o acciones no
autorizadas por la Direccion de la institucién educativa

b. Hacer anotaciones, inscripciones en el mobiliario o0 muros de los ambientes
de la Institucion Educativa

c. Portar aretes (varones) o aretes largos (mujeres), collares, pulseras, tatuajes
en el cuerpo.

d. Traer objetos de valor como: radios, walkman, grabadoras, celulares,
discman, MP4 y otros objetos de valor. La pérdida o deterioro sera de su
entera responsabilidad.

e. Ingresar a la institucion educativa bebidas alcohélicas, sustancias toxicas y
revistas de pornografia.

f. Hablar lisuras, groserias u obscenidades dentro o fuera del plantel.

g. Utilizar redes sociales para molestar a sus compafieros con expresiones o
imagenes (ciberbullying), a los docentes al personal y la imagen de la
institucion educativa.

h. Discriminar, insultar, burlarse o agredir fisica o psicolégicamente al
compariero del salén o de la institucién educativa.
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CAPITULOS 1l

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO
NORMAS DE CONDUCTA EN EL AULA.

ART 78. Los demostraran las siguientes normas de conducta en el en el
aula:

a. Tener una actitud de respeto con sus comparfieros y personas que ingresen
al aula.

b. Tener un comportamiento disciplinado, atento y participativo en el desarrollo

de las actividades académicas.

Mantener en orden su mesa y la limpieza de su area de trabajo y del aula.

Respetar su ubicacion en el aula manteniendo la distancia indicado por el

docente.

Cuidar, reparar y/o reponer todo dafio material ocasionado en el aula.

Permanecer dentro del aula en los cambios de hora.

Saludar de manera respetuosa a toda persona que visite el aula.

Dejar en orden los materiales de la biblioteca o del area que haya utilizado.

Tener autocontrol y evitar comer, ni beber durante las clases.

oo

TTa o

ART 79. La evaluacion formativa en los estudiantes tendra en cuenta lo
siguiente:

a. El manejo del cuaderno de incidencias y/o anecdotario por parte del tutor,
donde se registra los méritos, faltas de los estudiantes y las medidas
correctivas.

b. La autoevaluacion; teniendo en cuenta las faltas graves o muy graves que
haya cometido; afectaran la calificacion bimestral en comportamiento.

c. La coevaluacién; con apoyo del delegado de aula, a través del folder de
conducta, sera informado al auxiliar.

d. Elincumplimiento de entrega de citaciones 0 no devolucion de las mismas,
debidamente  firmadas, afectara el puntaje de comportamiento del
estudiante.

e. La falta de responsabilidad en el equipo auto formativo u obligaciones
obligaciones escolares: (tareas, Utiles escolares) ; son deméritos en el
comportamiento y seran tratadas con :

= Consejos y orientaciones individuales del tutor.
= Seguimiento por parte de compafieros responsables de la seccién.

ART 80. Son estimulos las acciones que la instituciéon educativa realiza a los
estudiantes, para reconocer y reforzar conductas positivas, acciones
extraordinarias en el cumplimiento al Reglamento Interno., estas son:

a. Felicitaciones orales y/o escritas, individuales o grupales.

b. Menciones honrosas en forma general.

c. Reconocimiento oficial mediante un diploma de honor

d. Puntos de bonificacion en la nota de comportamiento. .
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TITULO SEXTO: DE LOS PADRES DE FAMILIA

CAPITULO |
DE LAS FUNCIONES DE PADRES DE FAMILIA

ART 81. Los Padres de Familia son los educadores naturales de sus hijos y se
relacionan con la Institucién Educativa mediante la matricula oficial, dentro de los
derechos y obligaciones que la ley la faculta y se obligan a cumplir lo establecido
en el Reglamento Interno de la Institucion Educativa.

ART 82. Los padres de familia, son los que tienen la representacion de su menor
hijo en la Institucién Educativa. El menor puede ser representado por uno de ellos
(papa, mama) o tutor; en caso excepcional o a falta de uno de ellos podra ser
representado por un apoderado.

ART 83. Son funciones de los padres de familia:

a. Participar activa y solidariamente en los Comités de Aula.

b. Acompafar en el proceso educativo de sus hijos, sin intervenir en los
aspectos

c. Administrativos, ni técnico pedagogicos de la Institucion Educativa.

d. Velar por la integridad fisica y moral de sus hijos, siendo ejemplo en la
practica de valores.

ART 84. Son derechos de los padres de familia:

a. A ser informados sobre el presente Reglamento interno, organizacion,
formas de trabajo de la Institucién Educativo y disposiciones vigentes del
MED.

b. Ser informado de inmediato en caso su menor hijo presente una sospecha
por COVID.

c. Ser tratados con dignidad, respeto e igualdad, sin ser discriminado por
motivo de origen, idioma, religion, opinion o condicién econémica.

d. Recibir atencion por el personal de la Institucion Educativa. en circunstancias
urgentes y/o de acuerdo a las normas educativas del plantel.-

e. Serelegidosy de elegir libremente a sus representantes del Comités de Aula.

Recibir informacion del profesor o tutor sobre el avance académico de sus

hijos durante todo el afio (marzo a diciembre), asi como la conducta de los

mismos; segun el cronograma de atencion.

g. Hacer llegar a la Direccion de la institucion educativa. las observaciones o
sugerencias tendientes a mejorar el servicio educativo a través de su comité
de aula.

—h
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ART 85. Son deberes de los padres de familia:

a. Cumplir el presente Reglamento Interno.

b. Contribuir al buen funcionamiento de la I.E. respetando las disposiciones y
las normas establecidas.

c. Enviar a su hijo correctamente uniformado, aseado y con sus Uutiles
escolares de acuerdo al horario.

d. Serresponsable del cuidado de la salud nutricional de su hijo (a), enviandolo
desayunado y con lonchera.

e. Revisar y firmar diariamente la agenda escolar, asi como de la tarjeta de
informacion; devolviendo esta Ultima en su debida oportunidad (dentro de 3
dias establecidos).

f. Justificar presencialmente las inasistencias o, por escrito las continuas
tardanzas de su menor hijo en un plazo maximo de 48 horas siguientes.

g. Ser puntual todos los compromisos econdémicos que asuma con la instituciéon
educativo, siendo puntual con el pago de las pensiones de ensefianza.

h. Reparar el dafio que ocasione su menor hijo: de materiales, mobiliario y
ambientes de la institucion educativo..

i. Aceptar los acuerdos establecidos en las reuniones del Comité de Aula.

j. Velar por la seguridad de su hijo teniendo en cuenta el horario de entrada y
salida establecido por la institucion educativa.

k. Apoyar y supervisar en su organizacion personal y el cumplimiento de las
tareas de sus hijos.

|.  Respetar a las autoridades, personal de la institucién educativa, padres de
familiay a todos los miembros de la comunidad educativa.

m. Asistir a todo llamado que le hiciere el profesor (a), tutor, el Director o la
psicéloga de la Institucién Educativa.

n. Enviar los Gtiles escolares de su menor hijo oportunamente.

ART 86. Son prohibiciones de los padres de familia:

a. Fomentar laindisciplinay comentarios que afecten laimagen y el buen clima
institucional contraviniendo las normas establecidas

b. Interrumpir a los docentes y/o tutores en horas de clases.

c. Enviar a sus hijos al colegio con grandes cantidades de dinero u objetos de
valor. (celulares, MP5 etc.)

d. Aceptar utiles u objetos que no son propiedad de sus hijos.

Llamar la atencién o castigar a otro nifio, que no sea su hijo (a).

Interrumpir, tocando la puerta principal si su nifio (a) ha llegado tarde en el

momento de desarrollo de las actividades diarias.

i ¢)]
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CAPITULO I
DEL COMITE DE AULA

ART 87. ElI Comité de Aula es el 6rgano que participa a nivel de aula, sus
miembros son elegidos en reunién de padres de familia, durante los primeros
quince (15) dias de iniciado el afio escolar; y estan constituidos por: Presidente,
secretario, tesorero y vocal.

Sus funciones son:

a. Hacer cumplir los acuerdos que se tomen en las reuniones.

b. Coordinary apoyar al profesor tutor en las actividades educativas, culturales,
deportivas, sociales y otras que contribuyan al beneficio de los educandos.

c. Colaborar con la ambientacion, implementacion y produccién de materiales
gue requiere el aula.

d. Asistir a las reuniones que convoque el profesor(a) de aula, psicéloga y
organo directivo.

e. Presentar el plan anual de trabajo y balance econémico oportuno y de su
gestion al tutor

f. Para la realizacion de una actividad economica debe contarse con una
aprobacion de un 50% + 1 del total de padres y quedar registrado en acta.

ART 88. El comité de aula queda prohibido a:

a. Ejercer dualidad de cargos en diferentes comités de aula de la Institucion
Educativa.

b. Programar y ejecutar actividades sin coordinar con profesor tutor 0 no
contempladas en su plan anual; y menos sin la autorizacién de la Direccion.

c. Cambiar los acuerdos que se tomen en reunion de padres de familiay las
directivas dadas por la Direccion.

d. Interrumpir al docente tutor (a) de aula en horarios de clase del estudiante.

ART 89. Los comités de aula de cuarto grado de secundaria seran los
encargados de organizar una reunion de confraternidad de despedida a los
estudiantes de quinto de secundaria en el mes de diciembre, fuera de horario de
clases.

ART 90. Las reuniones de comité de aula deben realizarse por lo menos una
vez al mes o cuando el profesor tutor considere necesario, previo conocimiento
de la Direccion.
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CAPITULO Il
DEL COMITE DE PADRES DE FAMILIA DE LA PROMOCION

ART 91. La promocion lo constituyen los estudiantes matriculados en la L.E. en
el 5to.grado del nivel secundaria.

ART 92. No se realizardn viajes promocionales, salvo visitas de estudio e
investigacion comprendidos en los planes curriculares, programados por el
profesor del &rea, informando de la tematica y objetivos a lograr por los
estudiantes de la promocién de la |.E.

ART 93. Es deber del comité de padres de familia de la promocion:

a. Fomentar la unién y camaraderia entre los padres de familia y estudiantes.

b. Mantener un clima de respeto y cooperacién con la IL.E. dejando su placa
recordatoria y un donativo para la banda de musica.

c. Respetar los acuerdos sobre el origen y destino de los fondos econémicos
de la promocién. (firmada en acta)

d. Los ahorros personales son fondos intangibles ( posibles a devolucion)

e. Los fondos colectivos obtenidos por actividades econdémicas seran para
cumplir un fin 0 propdsito.

f. Presentar un informe bimestral de las actividades desarrolladas y un balance
econdmico a los padres de familia y al tutor(a).

TITULO SEPTIMO: REGIMEN PEDAGOGICO

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

ART 94. El personal directivo, docente, auxiliares de educacion, administrativo y
de servicio de la institucion, durante el mes de enero y febrero cumplird acciones
de planeamiento y organizacion de actividades a ejecutarse en el afio lectivo
2022.

ART 95. Las etapas del planeamiento de la Institucién Educativa son:

a. Revision y reformulacion de los documentos de Gestion.

b. PEI suaprobacion en plenaria con la participacién de la comunidad educativa

c. Caracterizacion de la problematica de la Institucién Educativa.

d. Formulacién del Plan Anual de Trabajo partiendo de la caracterizacion de la

problematica y definiendo los objetivos, metas y actividades.

La elaboracion y aprobacion del Plan Anual de Trabajo.

La ejecucion del Plan Anual de Trabajo.

g. La evaluacion y control de lo realizado, comparando metas y logros
alcanzados.

il ¢)]
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ART 96. El trabajo educativo se organizara determinando tareas especificas para
cada personal de la Institucion; de acuerdo al cargo y funciones que desarrolla
en forma individual o grupal, y segun las caracteristicas de cada actividad.

ART 97. Las areas que comprende el trabajo educativo entre otros son:
Actualizacion y reajuste del PEI, Plan Anual de Trabajo, Reglamento Interno,
Proyecto Curricular de la Institucion Plan Gestion de Riesgo, Plan de Tutoria y
de Convivencia Escolar, elaboracién de carga horaria y horario de clases,
calendarizacion del afio escolar y Proyectos, entre otros .

CAPITULO I
DE LA ELABORACION DEL P.E.I. Y P.A.T.

ART 98. El Director de la institucién educativa, con el apoyo de la promotoria, es
el responsable de la elaboracion del PEI con participacion de la Comunidad
Educativa en general.

ART 99. El PEI sera elaborado sobre la base de un diagnostico situacional de la
Institucién Educativa y aprobado por la comunidad educativa. Este documento
servira como marco para la elaboracion del Proyecto Curricular Institucional,
Plan Anual de Trabajo y Plan Anual del Aula.

ART 100. El PEI es aprobado por el Director de la Institucién Educativa mediante
la Resolucion Institucional y una copia del proyecto remitird a la autoridad
superior, cuando se requiera el caso antes del inicio del afio académico escolar.

ART 101. El PAT sera aprobado antes del inicio del afio escolar y su estructura
sera decidida por el Director de la institucion. Incluira necesariamente en su
programacion, actividades de los Comités de Trabajo, plan de estudios, el
calendario civico escolar, calendarizaciébn del afio escolar, sistema de
evaluacion, la calendarizacion de las actividades, el control estadistico, el
inventario de la |.E.

ART 102. ElI PAT sera aprobado por el Director de la Institucion Educativa
mediante Resolucién Directoral y sera publicado en pagina Web de la Institucion
y otros medios de difusion.

CAPITULO Il
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ART 103. El horario de trabajo y el cuadro de horas del personal docente,
administrativo y de servicio sera establecido por la promotoria y la Direccién al
inicio del afio escolar y es como sigue:

ART 104. El horario de clases de los estudiantes de lero a 5to grado de
Educacién Secundaria en la modalidad virtual y o presencial: inicia a las 7:45
horas, y culmina a las 2:30 horas e incluyen dos descansos de 25 minutos y otro
de 15 minutos.
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El horario de funcionamiento es continuo de la siguiente manera:

De los estudiantes

Hora de ingreso : 7:20 a 7:40 am
Inicio de actividades en aula . 7:45am
Salida : 1:40 p.m.

Del Personal de la Institucion
o Ingreso del Director
o Ingreso de los profesores

\l

:15am Salida: 2:20 pm
:30 am Salida:  2:20 p.m.

\l

Ingreso del Auxiliar 7:15am Salida: 2: 30 pm
Ingreso de la secretaria : 7:15am Salida: 3:15pm
Ingreso del personal de servicio : 9:00am Salida: 6:00 pm
Ingreso del guardian : 8:00pm Salida: 7:00 am

ART 104. La carga horaria se desarrollard en una jornada 8 horas pedagdgicas
de 45 minutos; con un descanso de 30 minutos, dividido en dos recreos de: 20
minutos y de 10 minutos respectivamente.

ART 105. En el presente afio escolar estan considerados 38 semanas de
actividades pedagdgicas y 16 dias de vacaciones para los estudiantes.

ART 106. El control de asistencia y tardanza del personal docente y
administrativo es de responsabilidad del Director, con apoyo de la secretaria y se
rige segun el reloj de la institucion educativa.

ART 107. Las reuniones del personal docente y otros actos significativos del
plantel, se registrara en el libro de actas de la direccién.

CAPITULO IV
USO DE TEXTOS Y UTILES ESCOLARES.

ART 108. En el mes de diciembre de cada afio, los profesores del mismo grado
deben presentar una lista de Utiles escolares, correspondiente al siguiente
grado.

ART 109. Para mejorar el desarrollo de las capacidades en las &reas de
Comunicacion y Matematica, la institucién educativa a través de un equipo de
docentes de las areas mencionadas proponen a la Direccion, los libros de tres
editoriales; acordes al PCI. de la institucion.

ART 110. La Direccion establece una terna constituida por el Director, un
profesor (de la comision) y un representante del comité de aula para su
aprobacién, mediante acta escrita; de los textos a usarse, en el presente afio.
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ART 111. Las obras literarias o titulos a usarse para el desarrollo del Plan Lector,
son material educativo necesario que el tutor y/o profesor del area responsable
propone al inicio de clases; estando los padres de familia obligados a adquirirlos
oportunamente.

ART 112. La institucion educativa cuenta con una Biblioteca Escolar, de apoyo
docente-estudiante y propone a los tutores la implementaciéon y funcionamiento
de una biblioteca en cada aula.

ART 113. La institucion educativa apoya el desarrollo profesional de los
docentes, promoviendo la elaboracion vy aplicacion de fichas de trabajo que
favorezcan un mejor aprendizaje de los educandos; previa revision y
autorizacion del Director, apoyado por el Coordinador.

CAPITULO V
PLAN CURRICULAR Y EVALUACION DEL LOS APRENDIZAJES.

PLAN CURRICULAR

ART 114. La calendarizacién de las actividades académicas para el afio escolar
2023 esta determinado en el siguiente cuadro: Inicio del afio escolar: 06 de marzo
y finalizacion del afio: 22 de diciembre

I.LE. P. YACHAYHUASI U.G.E.L. N- 07 - SAN BORJA
CALENDARIZACION ACADEMICA 2023
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ART 115. La periodificacion del afio escolar 2023 esta determina en el siguiente

cuadro:
SEM TEMPORALIZACION EVALUACIONES
| BIMESTRE Del 06 de marzo al 05 de abril(23 DIAS ) .
Del 06 de marzo al 12de Del 30 marzo al 05 de abiril
mayo I UNIDAD ROL DE EXAMENES
Del 10 de abril al 12 de mayo(24 DIAS ) Del 08 al 12 de mayo
VACACIONES INTERMEDIAS: 15- 16- 17 de mayo (3 dias)
11 UNIDAD ROL DE EXAMENES
Del 18 de mayo al 16 de junio(22 DIAS ) Del 12 al 16 de junio
Il BIMESTRE EVALUACION DE PROCESO
= w | Del 18 de mayo al 21de IV UNIDAD .
-25 julio Del 19 de junio al 21 de julio( 23 DIAS ) ROL DE EXAMENES
o w _ Del 17 al 21 de Julio
VACACIONES DE MEDIO ANO: Del 25 de julio al 07 de agosto (2 semanas)
V UNIDAD <
Del 07 de agosto al 08 desetiembre ROL DE EXAMENES
Del 04 al 08 de setiembre
(23 DIAS)
Il BIMESTRE VI UNIDAD
Del 07 de agosto al10 - ROL DE EXAMENES
Del 11 de setiembre al 10 deoctubre
de octubre Del 04 al 10 de octubre
(22 DIAS)
VACACIONES INTERMEDIAS: 11- 12- 13 de octubre ( 3 dias)
VIl UNIDAD P
Del 16 de octubre al 15 denoviembre ROL DE EXAMENES
(22 DIAS) Del 09 al 15 de noviembre
(92}
L w | Del 1&%5%5@1&515 de VIl UNIDAD EVALUACION DE SALIDA
— § @ diciembre Del 19 de noviembre al 15 dediciembre ROL DE EXAMENES
o (21DIAS) Del 11 al 15 de diciembre
n CLAUSURA DEL ANO ACADEMICO: viernes 22 de diciembre

HORAS LECTIVAS: 182 DIAS X 8 HORAS = 14 HORAS PEDAGOGICAS

ART 116. El horario de actividades académicas en el aula es de lunes a viernes
con 9 horas pedagdgicas diarias y con un receso de 35 minutos dividido en dos
tiempos; el primero de 25 minutos y el segundo de 10 minutos.

LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
7.45 - 8.30 am ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES

8.30-9.15 am ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES

9.15 -10.00am ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES

10.00 -10.45am ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES

11.10 -11.55am | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES

11.55-12.40 pm | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES

12.50 - 1:40 ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
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ART 117. El Plan de Estudios de acuerdo a la jornada de actividades
académicas presenciales es como sigue:

AREAS 10 20 30 40 5 || 6°
MATEMATICA 8 8 8 8 8 8
COMUNICACION 8 8 8 8 8 | 8
CIENCIA Y AMBIENTE 4 4 4 4 4 4
PERSONAL SOCIAL 3 3 3 3 3 1 3
INGLES 5 5 3 3 3 |,
ED. RELIGIOSA 1 1 1 1 141
ARTE 3 3 3 3 3 || 3
EDUCACION FISICA 3 3 3 3 3 || 3
N P 2 | - 2 | 2
TUTORIA 2 2 2 2 2 || -
TOTAL 35 35 35 35 35 | 35
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ART 118. Competencias y capacidades de aprendizajes por ciclos y grados de estudios que se
desarrollan estd determinado teniendo en cuenta la matriz del Disefio Curricular Nacional de
educacion Primaria.

Enfoques transversales: Interculturalidad, Atencion a la diversidad, Igualdad de Género, Enfoque
Ambiental, de Derechos, Busqueda de laExcelencia y Orientacion al Bien Coman.

AREA

CURRICULAR COMPETENCIAS CAPACIDADES
e Traduce cantidades a expresiones numeéricas
Resuelve e Comunica su comprensiébn sobre los numeros y las
problemas de operaciones
cantidad e Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo
e Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numéricas y las
operaciones
e Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas
Matematicas Reggerlt\a/geuh);(r)iglaegnas e Comunica su comprension sobre las relaciones algebraicas
equivalencia ycarﬁbio e Usa estrategias y procedimientos para encontrar reglas
generales
e Argumenta afirmaciones sobre relaciones de cambio y
equivalencia

e Modela objetos con formas geométricas y sus

Resuelve problemas de transformaciones 3 _
forma, movimiento y e Comunica su comprension sobre las formas y relaciones

localizacion geométricas
e Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio
e Argumenta afirmaciones sobre relaciones geométricas

e Representa datos con gréficos y medidas estadisticas o
probabilisticas

Resuelve problemas de

gestiénde datos e e Comunica la comprension de los conceptos estadisticos y
incertidumbre probabilisticos
e Usa estrategias y procedimientos para recopilar y procesar
datos
e Sustenta conclusiones o decisiones basado en informacion
obtenida

e Obtiene informacion de textos orales
e Infiere e interpreta informacion de textos orales
Se comunica oralmente e Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y

en sulengua materna cohesionada
e Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma
estratégica

e Interactlia estratégicamente con distintos interlocutores

e Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto del
texto oral

e Obtiene informacion del texto escrito

e Infiere e interpreta informacion del texto

o Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto del
texto escrito

Comunicacion

Lee diversos tipos de
textosescritos
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Escribe diversos tipos de
textos

¢ Adecua el texto a la situacion comunicativa

e Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada

e Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma
pertinente

¢ Reflexiona y evalta la forma, el contenido y el
contexto del texto escrito

Personal
Social

Construye su identidad

e Se valora a si mismo
e Autorregula sus emociones
¢ Reflexiona y argumenta éticamente

¢ Vive su sexualidad de manera integral y responsable
de acuerdo con su etapa de desarrollo

Convive y participa

e Interactlia con todas las personas
¢ Construye y asume acuerdos y normas
¢ Maneja conflictos de manera constructiva

democraticamente » Delibera sobre asuntos publicos
en Igbusque@a del e Participa en acciones que promueven el bienestar
ien comun comdn
Construve e Interpreta criticamente fuentes diversas
interpretaci{)nes e Comprende el tiempo historico
histéricas e Explica y argumenta procesos historicos
e Comprende las relaciones entre los elementos
naturales y sociales
Gestiona e Maneja fuentes de informacion para comprender el

responsablemente el
espacio y el ambiente

espacio geografico y el ambiente
e Genera acciones para preservar el ambiente local y
global

Gestiona
responsablemente los
recursos econémicos

[ ]

e Comprende las relaciones entre los elementos del
sistema econdmico y financiero

e Toma decisiones econdmicas y financieras

Arte y Cultura

Aprecia de
manera critica
manifestaciones
artistico-culturales

e Percibe manifestaciones artistico-culturales
e Contextualiza las manifestaciones artistico-culturales

e Reflexiona creativa y criticamente sobre las
manifestaciones artistico- culturales

Crea proyectos
desde los
lenguajes
artisticos.

¢ Explora y experimenta los lenguajes de las artes
e Aplica procesos de creacion
¢ Evallia y comunica sus procesos y proyectos
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e Obtiene informacion de textos orales
e Infiere e interpreta informacion de textos orales
. e Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente
Se comunica :
y cohesionada
oralmente en Uil bal bal de f
inglés como o Uti iza recursos no verbales y paraverbales de forma
lengua extranjera estrategica o o
e Interactla estratégicamente con distintos interlocutores
¢ Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto del
texto oral
Lee diversos tipos ¢ Obtiene informacion del texto escrito
de textos escritos e Infiere e interpreta informacion del texto
& en inglés como ¢ Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto del
Ingles lenguaextranjera texto escrito
¢ Adecua el texto a la situacion comunicativa
: . e Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
Escribe diversos )
; cohesionada
tipos de textosen Util _ del | _ ito de f .
inglés como lengua | ® ti |za_convenC|on,es el lenguaje escntq e forma pertinente
extranjera ¢ Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del
texto escrito
Construye su
identidad como e Conoce a Dios y asume su identidad religiosa como persona
persona humana, digna, libre y trascendente
amada porDios, ¢ Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su entorno
digna, libre 'y argumentando su fe de manera comprensible y respetuosa
trascendente
Asume la
Educacion gﬁgﬁgﬁ?rgagsonal e Transforma su entorno desde el encuentro personal vy
Religiosa y Comunitarr)io con comunitario con Dios y desde la fe que profesa
. Y ] z - . ..
Dios en su proyecto ﬁgtsj ggr?greenng;mrﬁg\:; 2?1 razén a su fe segun los principios
de vida en ) ) )
coherenciacon su e situaciones concretas de la vida
creencia religiosa.
Se
desenvuelve
de manera e Comprende su cuerpo
auténoma a e Se expresa corporalmente
través de su
motricidad
Educacion Asume una vida . o .
by saludable e Comprende las relaciones entre la actividad fisica,
Isica alimentacion, postura e higiene y la salud
Interactla a e Incorpora préacticas que mejoran su calidad de vida
través de sus e Se relaciona utilizando sus habilidades sociomotrices
habilidades e Crea y aplica estrategias y tacticas de juego
socio motrices
e Problematiza situaciones
Indaga mediante e Disefia estrategias para hacer indagacion
Cienciay métodos e Genera y registra datos e informacion
Tecnologia cientificos para e Analiza datos e informacion
construir sus . ;
. e Evalla y comunica el proceso y los resultados de su
conocimientos. indagaCién
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Las técnicas y acciones légicamente coordinadas para dirigir
el aprendizaje de los estudiantes hacia determinados resultados
de aprendizajes que se utiliza en la instituciéon educativo

ART 119. APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Se trata de un método integrador que plantea la inclusién del alumno en una
situacién o problematica real que requiere solucién o comprobaciéon. Parte del
interés del estudiante, y se caracteriza por aplicar de manera practica una
propuesta que permite solucionar un problema real desde diversas areas de
conocimiento,

ART 120. APRENDIZAJE COOPERATIVO

El aprendizaje cooperativo va mas all4 de agrupar las mesas vy sillas, o de
lanzar preguntas a toda la clase, se basa en aprovechar la diversidad de ideas,
habilidades y destrezas para lograr objetivos conjuntos. Tradicionalmente vista
como desventaja, la heterogeneidad del aula se torna en un eficaz recurso de
aprendizajey se favorece el desarrollo de las potencialidades de los
estudiantes.

ART 120. APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

Es una metodologia en la cual se investiga, interpreta, argumenta y propone la
solucién a uno o varios problemas, creando un escenario simulado de posible
solucion y analizando las probables consecuencias. Los problemas planteados
deben motivar a los estudiantes a participar en escenarios relevantes que
faciliten la conexién entre la teoria y su aplicacién.

ART 121. AULA INVERTIDA.

Se basa en “dar la vuelta a la clase”, redirigiendo la atencién dandosela a los
estudiantes y a su aprendizaje, por ello los materiales educativos (por ejemplo
lecturas o videos) son estudiados por los alumnos en casa y posteriormente se
trabajan en el salén de clase. De esta manera, se optimiza el tiempo en el aula
y se puede atender mejor a los alumnos que requieren mas apoyo, asi como
realizar proyectos colectivos.

ART 122. APRENDIZAJE BASADO EN EL PENSAMIENTO

Este método se centra en desarrollar las destrezas del pensamiento, es
decir ir mas alla de la memaorizacion al trabajar los contenidos en el salén
de clase. Para alcanzar un pensamiento eficaz, se busca promover que
los alumnos analicen, argumenten, relacionen y contextualicen, de
manera que la informacion se torne en aprendizaje.
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SISTEMA PEDAGOGICO

Modelo constructivista
Se busca en el estudiante se convierta en el protagonista de su propio

aprendizaje y el docente se centra en orientar y plantear retosy
preguntas que les permitan resolver problemas reales.

De esta forma, mientras participa y propone soluciones, el estudiante
consigue ser mas autbnomo. Ademas, es clave utilizar estrategias que
de verdad permitan un aprendizaje significativo.

Modelo experimental
Se basa en una forma de aprender natural y espontanea. Se diferencia

de los dos anteriores, especialmente, porque en este caso los alumnos
tienen un papel activo y protagonista.

Este modelo pedagogico puede resultar especialmente util por basarse
en la experiencia y gustos de los propios estudiantes y por centrarse en
una unica forma de aprender muy diferente a lo tradicional, y es que aqui
no se aprende estudiando, sino haciendo.

SISTEMA DE EVALUACION:
ART 123. La evaluacion de los aprendizajes de los estudiante sera
permanente e integradora, aunque diferenciada para aquellas éareas
curriculares que proponga el centro educativo dentro del tiempo de libre
disposicion.

a. La evaluacion es permanente en la medida que cuanto es parte
consustancial del procesoeducativo, cuyo fin es detectar las dificultades
en el momento que se producen, averiguar Sus causas Yy, en
consecuencia, adecuar las actividades de aprendizaje a las necesidades
del estudiante. Pero, su fin también consiste en descubrir las
potencialidades del estudiante, para que valiéndose de ellas enfrente con
éxito las dificultades encontradas.

b. La evaluacion es integradora por cuanto exige tomar en cuenta las
competencias establecidas para la educacion en nuestros tres niveles a
través de las distintas areas

c. El criterio hace referencia al dominio de los contenidos procedimentales,
conceptuales y actitudinales sobre cada uno de los componentes de las
areas. Los criterios sirven para establecer el punto de corte a partir del
cual se califica el logro o no logro de las competencias

d. Se entiende por indicador a indicios, sefiales, rasgos, datos o
informaciones perceptibles que al ser confrontados con lo esperado e
interpretados de acuerdo con una fundamentacion tedrica, pueden
considerarse como evidencias significativas de la evolucion, estado y
nivel, que los estudiantes muestran en un momento determinado en el
dominio de los criterios de evaluacion de cada una de las areas.
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ART 124. Instrumentos de Evaluacion
El medio con el cual se podra registrar y obtener la informacion necesaria
para verificar los logros o dificultades es :

- Cuestionarios

Tipos de : . B
Instrumentos Instrument - F!chas de,nj\dagacmn
de evaluacion os para - Fichas gréficas
evaluar la - Reflexion personal
ensefianza - Observacion externa

- Contraste de experiencias con compafieros

e Observacion directa y sistematica (escalas,

Instrumentos listas de control,registro anecdotario, lista
para evaluar el de cotejo)
Aprendizaje | . Andlisis de produccion de los y las estudiantes

(ficha demeta cognicion, resimenes, trabajos,
cuadernos de clase,resolucion de ejercicios y
problemas, pruebas orales, motrices,
plasticas, musicales, etc.)

- Intercambios orales con los y las estudiantes (entrevista,
dialogo, puesta en comun, grabaciones, observacion
externa,cuestionario)

ART 125. Los tipos de evaluaciéon que se aplicaran para determinar el nivel
de aprendizaje alcanzado por los estudiantes seran de acuerdo el
momento y circunstancias

a. Evaluacion diagnostica: La que se realiza al inicio del curso con el fin de
establecer lo que ya conocen y lo que deben conocer los estudiantes
sobre nuestro tema.

b. Evaluacién formativa: Es la que se realiza a lo largo del curso con el
objetivo de adaptar el proceso de ensefianza aprendizaje a la respuesta
gue estan dando nuestros alumnos; principalmente se utiliza la
observacion en este tipo de evaluacion.

c. Evaluacién sumativa: Es la que se realiza al finalizar el curso con el
objetivo de establecer hasta qué punto los estudiantes han logrado
desarrollar los objetivos de aprendizaje de toda la leccion o curso

ESCALA DE CALIFICACION

ART 123. Escala de calificacién con fines de promocion esta
determinado en el siguiente cuadro:

Desde el PRIMER GRADO primaria hasta el sexto grado de educacion
primaria la calificacion sera segun la siguiente escala, para adecuarnos a
lo propuesto por el Ministerio de Educacion:
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ESCALA DE CALIFICACION DE LA SITUACION ACADEMICA DEL
ESTUDIANTE.

Logro destacado

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto de la
competencia.Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel
esperado

AD

Logro esperado

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,

A demostrandomanejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo
programado.

En proceso
Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia,
para lo cual requiereacompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

En inicio

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al
C nivelesperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por
lo que necesita mayor tiempo de acompafamiento e intervencion docente

REGISTROS DE EVALUACION

ART 124. El Registro oficial de Evaluacién esta estructurado por bimestres,
por areas curriculares y mas la hoja de comentarios del profesor (a), mis
reflexiones, mas la hoja resumen por areas.

ART 125. El registro de evaluacion (auxiliar y oficial) es el documento
pedagogico donde se registran los resultados obtenidos en la evaluacion
formativa y cualitativa de cada estudiante.

ART 126. El Registro de evaluacién es manejado por todos los docentes del
area. Sus anotaciones deben ofrecer autenticidad, claridad y precisién. No es
aceptable borrones ni enmendaduras.

ART 127. El Registro de Evaluacion permanece en el archivo de la Institucion
Educativa por espacio de cinco afios (05), concluido ese periodo sera
incinerado.
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CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES:
ART 128- El control de asistencia de los estudiantes en la |.E, es fundamental,
permite llevar el registro de la puntualidad, tardanzas e inasistencias en fisico
y virtual utilizando la plataforma Smiledu, para informar a los padres de familia
de manera periddica.
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GRADO Y

HIED SECCION

N |DATOS DEL TUTOR (A)

ESTUDIANTE LIM|K|J|V|ILIM[K|J|V|ILIM|K[J|V|ILIMIK|I|VILIM[K|J|V |T|F

PR

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24
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SISTEMA PEDAGOGICO

ART 129. El sistema pedagdgico establece los lineamientos sobre cuya base
se reglamente el proceso educativo, definiendo sus propésitos y objetivos:
qué deberian aprender, como deberian de aprender, como se debe
evidenciar los aprendizajes.

a. Planificacion docente.- La planificacion es el
proceso de organizacion de nuestra practica educativa en el cual se
articulan las competencias, las capacidades y desemperios, las opciones
metodoldgicas, las estrategias de aprendizajes, los textos, materiales y la
evaluacion para secuenciar las actividades a realizar; esta planeacion
parten del diagndstico del PEI, que pueden ser

» Planificacion Anual.- Implica un proceso de reflexion y andlisis respecto a
los aprendizajes que se espera que desarrollen los estudiantes durante el
afo. Se realiza antes de inicio del afio escolar en el mes de febrero.

» Planificacion de corto plazo.- proceso que consiste en organizar
secuencialmente el desarrollo de los aprendizajes en una unidad de tiempo
menor (un mes o dos meses) a través de una unidad didactica y con base
en la revision de lo planificado para el afio.

= Sesiones de Aprendizaje.- Es un sistema de acciones o tareas orientadas
a lograr un propdsito especifico: capacidades y actitudes.

b. Evaluacién de los Aprendizajes.- Se Evalla las fortalezas, debilidades,
conocimientos y habilidades de un estudiante antes de la formacion. Sirve
para conocer el punto de partida. Es una base desde la que trabajar los
conocimientos que los alumnos van a adquirir durante el proceso
formativo.

»Evaluacion diagnostica.- Al inicio del afio escolar. Se realiza en el
mes de marzo

»Evaluacion de proceso.- Se realiza a media afio, al término del
2do bimestre.

» Evaluacion de salida.- Se realiza en el mes de diciembre

c. Acompaifiamiento de los estudiantes.- Acciones coordinadas por un
docente, con el propdsito de responder a las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes cuando estas no han podido ser resueltas en un periodo
determinado, utilizando diferentes estrategias.

d. Métodos de aprendizaje.- La técnica de aprendiza mas usual en la | E.
es El aprendizaje activo, es un método de ensefianza que involucra a los
estudiantes en el material que estan aprendiendo a través de actividades
de resolucién de problemas, tareas de escritura, discusion en grupo,
actividades de reflexién, y cualquier otra tarea que promueve el
pensamiento critico sobre el tema.
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Las visitas de estudio constituyen experiencias positivas, usadas como
estrategias para mejorar el aprendizaje y desarrollo de capacidades
programadas, en la Unidad de Aprendizaje o Proyecto. Estas son financiadas

econodmicamente por los propios padres de familia de la seccion.

ART 130.Todas las secciones tienen oportunidad de realizar una visita de
estudios durante el afio escolar, el cual debe ser solicitado a la Direccion
de la institucion educativa por el tutor o docente del area con respaldo del
Comité de Aula por lo menos con 30 dias de anticipacién a la fecha
propuesta, acompafiada de un proyecto.

ART 131. La Direcciéon de la institucion educativa autorizara la visita de
estudios dentro de le Lima mediante una Resolucion Directoral Institucional,
para efectivizarse dicha actividad.

ART 132. El Comité de Aula junto con el tutor o docente del area se abocaran
a la organizacion de esta actividad académica, responsabilizandose de
gestionar y cancelar los gastos que demanden segun los términos del
contrato.

ART 133. El profesor o tutor de cada seccion es el responsable directo del
buen comportamiento y del buen desarrollo de esta actividad.

ART 134. Los costos que implican en el viaje del profesor tutor seran
costeados por los padres de familia 0 apoderados de los alumnos del grado.

TITULO OCTAVO: GESTION PEDAGOGICA

CAPITULO |
MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO DOCENTE

ART 135- El monitoreo y acompafamiento, es un sistema de apoyo, orientado
al mejoramiento de las acciones pedagdgicas, a fin de elevar la calidad de
aprendizaje de los nifilos, mediante el asesoramiento que rige por el D.S.N°
50-82-ED.

ART 136. En concordancia con la Ley General de Educacion N° 28044, se
establece el sistema de Monitoreo y acompafiamiento por D.S.N°50-82-ED,
no solo cumple una funcion de verificacion, sino que debe orientar, asesorar,
aportar y sugerir para una actividad académica de calidad.
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ART 137. El monitoreo comprendera en orden de prioridades: educando y

educador

a. Planificacion Anual del area, unidades didacticas, sesiones de
aprendizaje, proceso didactico empleado, medios y materiales.

b. La organizacion del aula, ambientacion, orden y limpieza.

c. Manejo de disciplina en el aula: convivencia escolar.

d. Mobiliario: funcional o disfuncional.

ART 138. El monitoreo esta a cargo del director o coordinador académico. Se

realizard por lo menos una vez por bimestre, la supervisibn externa sera

practicada por el personal de los estamentos superiores de educacion.

TITULO NOVENO: REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO | .
LOS INGRESOS Y PENSIONES DE ENSENANZA

DEL PRESUPUESTO

ART 139. El Presupuesto Anual de Operacion e Inversion se elabora antes de
la finalizacion del afio lectivo y es aprobado por la Promotoria de la institucion
educativa.

ART 140. Los ingresos econémicos que forman parte del presupuesto de
inversion y operacion de la Institucion educativa son: cuota de matricula,
pensiones de ensefianza, tramites administrativos y emision de Certificados
de Estudios

DE LA MATRICULA Y CUOTA DE INGRESO

ART 141. La cuota de ingreso a la institucion educativa no se cobra (es
gratuito), se oferta de manera gratuita por estar ubicado en una zona de menor
desarrollo econémico.

ART 142. La matricula es anual, y esta fijado el costo para el afio escolar 2023
en S/ 170.00 soles (Ciento setenta soles). Se paga al momento de la matricula
por unica vez.

CUADRO N°1: MONTO DE MATRICULA
Nivel Monto de matricula

Primaria S/170.00
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ART 143. En caso de retiro o traslado del estudiante a otra institucion
educativa, se devuelve la proporiconal al tiempo de servicio recibido en la
institucion.

ART 144. El costo del Certificado de estudios es S/ 40. 00 soles, el pago se
hace al momento de la entrega del citado documento. Solo a los que terminan
sus estudios de secundaria se emite en forma gratuita, por Unica vez.

PENSION DE ENSENANZA

ART 145, La pension de ensefianza para el afio escolar 2023 es de S/ 290
(doscientos noventa soles). Se paga de marzo a diciembre al finalizar cada
mes.

Cuadro N° 02: Pension segun tipo de servicio

Tipo de prestacion del servicio educativo

Pension Presencial
S/. 290

Primaria

ART 146. La pension de ensefianza es anual y se divide en diez (10) cuotas
mensuales. La fecha de vencimiento es el Ultimo dia de cada mes, a
excepcion los meses de julioy diciembre.

Cuadro N° 03: Oportunidades de pago

Pension Fecha de pago Pension Fecha de pago
Marzo Vie. 31-03-2023 Agosto Jue. 31-08-2023
Abril Sab. 29-04-2023 Setiembre Sab. 30-09-2023
Mayo Mie. 31-05-2023 Octubre Mar. 31-10-2023
Junio Vie. 30-06-2023 Noviembre Jue. 30-11-2023
Julio Lun. 17- -07-2023 Diciembre Sab 16-12-2023

ART 147. Por cada dia de retraso se aplica un interés moratorio establecido
por el Banco Central de Reserva del Peru

ART 148. Es requisito para la matricula y/o ratificacion; estar al dia en el pago
de los servicios educativos del afio anterior y el pago de la cuota de matricula.
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ART 149. El incremento de pension de ensefianza en el afio en curso sera
posible cuando se produce una inflacion desmedida de conocimiento publico
segun indice de precios al consumidor; y previa comunicacion a los padres
de familia. Esto no sera mayor a 5 %.

ART 150. En caso de incumplimiento de pago de las pensiones escolares y
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, el colegio tiene la facultad
de:

a. No incluir en los documentos de evaluacion las calificaciones obtenidas
por el alumno (a) en los periodos no cancelados.

b. Retener los certificados de estudios correspondientes a periodos no
cancelados.

c. No ratificar la matricula del alumno(a) para el afio siguiente (es decir, no
convenir en la prestacion del servicio educativo para el afio siguiente), en
el caso que habiendo sido citado el padre o apoderado del alumno a
reunién para tratar el incumplimiento en el pago del costo del servicio
educativo de dos 0 mas meses, no se logre ningun entendimiento de pago
de lo adeudado, o no se cumpla con el cronograma de pago establecido
en el convenio o acuerdo de pago.

d. De informar las deudas a las centrales de riesgo en caso de
incumplimiento de pago de las pensiones

ART 151. Durante el proceso de matricula, el colegio esta obligado a brindar
en forma escrita, veraz, suficiente y apropiada la informacion sobre las
condiciones econdémicas a que se ajustara la prestacion del servicio educativo.
Dicha informacion constara en documentos (contrato de prestacion de
servicio, compromiso y declaracion jurada); que sera suscrito por el padre de
familiay la Direccion del Colegio. (ANEXO: 1, 2).

ART 152. La informacion histérica de los ultimos 5 afios de pension de
enseflanza, matricula y cuota de ingreso se muestra en el siguiente cuadro:

INFORMACION HISTORICA DEL MONTO DE LA MATRICULA Y
PENSIONES:

Cuadro N° 04: Informacion historica de pensiones

ANO CUOTA DE MATRICULA PRIMARIA — SECUNDARIA
INIVEL INGRESO Un solo pago (10 mensualidades )
2018 No se cobro S/.140 S/.230
2019 No se cobro S/.140 S/.240
2020 No se cobro S/.150 S/.130 (VIRTUAL)
2021 No se cobro S/.150 S/.180 (VIRTUAL)
2022 No se cobro S/.150 S/ 270
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CAPITULO I

SISTEMA DE BECAS

OTORGAMIENTO DE BECAS

ART 153. Las condiciones en las que se otorgan las ayudas econdmicas y las
pensiones escalonadas constaran por escrito mediante adenda al
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS suscrito al
momento de la matricula.

ART 154. La beca es un beneficio que otorga la Institucion Educativa y que
consiste en la exoneracion total o parcial de la pension de ensefianza.

ART 155. Las becas que se otorguen seran por periodo académico,
constituirdn un beneficio de caracter personal e intransferible del becario y
seran incompatibles con otros beneficios de caracter similar que otorgue la
Institucion.

ART 156. Son fines del otorgamiento de las becas:

a. Asegurar a favor del estudiante en situacion de orfandad y que conlleve
serio problema econdmico, la continuidad de sus estudios.

b. Apoyar solidariamente y por tiempo limitado a las familias que, por

circunstancias fortuitas, tengan dificultades econdémicas muy serias.

Estimular la excelencia académica y la formacion integral del estudiante.

d. Estimulary apoyar la educacion de los hijos del personal permanente de
la Institucion.

(@)

REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS

ART 159. Son requisitos indispensables para la concesion de beca:
a. Podran solicitar el beneficio de la Beca quienes tengan como minimo 3

afos de antigliedad en la Institucion.

b. Solicitar dicho beneficio mediante una solicitud, indicando la razén de
dicha solicitud y adjuntando las pruebas correspondientes.

c. Haber culminado el afio escolar (a diciembre) en forma invicta y ocupar
la media superior en el rendimiento académico del grado
correspondiente.

d. No salir desaprobado en disciplina, en ningun periodo, ni haber sido
sancionado durante el afio por falta grave

e. No tener matricula condicional.

f. No adeudar a la Institucion.
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. Las Becas seran otorgadas a los solicitantes que cumplan con todos los

requisitos y de acuerdo al orden de prioridades, considerando el
porcentaje de becas aprobadas para el afo lectivo.

ART 160. Son criterios para la adjudicacién de beca:

o

~0 o0 o

Se podra otorgar hasta una beca por familia.

. Los estudiantes beneficiados con lo dispuesto por la Ley 23585

(fallecimiento de padre o jefe de familia) deberan cumplir con los
requisitos establecidos para el otorgamiento de becas.

Por razones de dificultad econémica muy seria, sOlo se atenderan
solicitudes de estudiantes luego de tres afios de permanencia en la
situacion.

. No se podra otorgar beca por mas de dos afios consecutivos si la causal

fuera razones econdmicas.
Las becas otorgadas son validas por un afio y se adjudicara mediante
Resolucién Directoral.

ART 161. Corresponde a la Promotora y/o Direccion la concesion de
becas totales o parciales, tomando como instrumento de juicio los
gue considere pertinentes.

SUSPENSION DE BECAS

ART 162.La Direccién dispondra la suspension temporal de la beca
otorgada teniendo en cuenta las siguientes causales:

Sancién grave por falta disciplinaria.

Rendimiento escolar deficiente.

Observar habitualmente conducta negativa.

Negarse a participar en actividades en las que participe la Institucion.
Solvencia econdmica actual verificada por la Institucion.

A solicitud del Representante Legal.

ART 163. El apoyo econdmico en la matricula y pension de
ensefianza (beca) variara solo en los siguientes casos:

Cuando se trata de varios hermanos.

Los hijos del personal del Colegio, gozaran de ¥z beca

Cuando el estudiante es destacado ocupando el PRIMER o
SEGUNDO PUESTO en cada grado de estudio. (de manera
bimestral).

. Circunstancias economicas familiares dificiles. (previa solicitud y

evaluacion).
En caso de fallecimiento de los padres: papa o mama, responsable
econdmico.
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CAPITULO 1l
SISTEMA DE QUEJAS Y RECLAMOS.

ART 164.En nuestra institucion existe una apertura, por parte de la Direccion,
coordinadores, tutores, para escuchar a los padres de familia, alumnos y al
mismo personal, sobre cualquier reclamo que se produzca por el
incumplimiento del servicio que se brinda en la institucion. Estos estamentos
son los responsables de recibir y tramitar las quejas y reclamos, que se
formulen, canalizando la informacién segun su naturaleza y velando por su
cumplimiento al amparo de las normas vigentes.

ART 165. Las dependencias mencionadas en el articulo anterior, que reciben
las quejas y reclamos de los usuarios, (tutores, profesores y coordinadores)
deberan informar a la instancia de orden jerarquico y dar solucién.

ART 166. Las quejas y reclamos se resolveran o contestaran siguiendo los
principios, términos y procedimientos dispuestos en el reglamento interno para
el ejercicio del derecho de peticion, segun se trate del interés particular o
general y su incumplimiento dara lugar a la imposicion de las sanciones
previstas en el mismo.

ART 167.La institucidn educativa cuenta con el Libro de Reclamaciones
conforme lo establece la ley, guardando la forma y procedimiento establecido
por INDECOPI.
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TITULO DECIMO:
CLIMA INSTITUCIONAL Y CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO |
DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR, ACUERDOS Y NORMAS

DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ART 168. Los acuerdos y las normas de convivencia deben respetar los
derechos de los estudiantes. Las medidas correctivas deben ser justas,
oportunas y reparadoras. Debe desterrarse todo tipo de discriminacion,
costumbre o método que vaya en contra de la integridad fisica, psicologica,
sexual y moral de los estudiantes.

ART 169. Son agentes de Convivencia Escolar los directivos, tutores,
profesores, auxiliares, padres de familia y alumnos quienes desarrollan
relaciones de respeto mutuo dentro y fuera de la Institucién Educativa.

ART 170.Se entiende por normas de convivencia al conjunto de relaciones
individuales y grupales que conforman la vida escolar. Los acuerdos y normas
de convivencia en la institucién educativa son consensuadas y vinculantes a
todos sus integrantes.

ART 171. Sus objetivos son: Propiciar un clima institucional armonioso dentro
de una Convivencia Democratica. Garantizar la organizacion y participacion
estudiantil a nivel institucional y en el aula. Respetar las costumbres y
manifestaciones diversas.

Las normas de convivencias escolar se han elaborado respetando la ley N°
29719, ley que promueve la convivencia sin violencia en la institucidon
educativa y su reglamento aprobado por D.S. N° 010 — 2012, donde indica los
lineamientos para la gestion de la Convivencia Escolar

Normas de Convivencia Institucional

NORMAS CORRECTIVOS
Uso la mascarilla de manera adecuada en Dialogo reflexivo
todo momento, cumpliendo los protocolos Notificacion reflexiva escrita / firma de Compromisos
de bioseguridad. Aplicacion del Reglamento Interno
Respeto a mis compafieros y a todos los Dialogo reflexivo
miembros de la Institucidon Educativa, Notificacion reflexiva escrita / firma de Compromisos
poniendo en practica los valores. Aplicacion del Reglamento Interno
Trato a mis compafieros sin discriminacion Dialogo reflexivo
de ningln tipo demostrando el respeto y Notificacion reflexiva escrita / firma de Compromisos
consideracion a la diversidad. Aplicacion del Reglamento Interno
Practico la TOLERANCIA y EMPATIA en Dialogo reflexivo o .
Notificacion reflexiva escrita / firma de Compromisos
todo momento. L
Aplicacion del Reglamento Interno
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Participo y respeto los momentos
LITURGICOS durante las actividades
permanentes.

Dialogo reflexivo
Notificacion reflexiva escrita / firma de Compromisos
Aplicacion del Reglamento Interno

Me identifico con los simbolos patrios y de
mi institucién educativa, cantando con fervor
los respectivos himnos.

Dialogo reflexivo
Notificacion reflexiva escrita / firma de Compromisos
Aplicacién del Reglamento Interno

Soy puntual en el ingreso a la institucién,
asimismo; en el ingreso al aula luego de los
recesos.

Dialogo reflexivo
Notificacion reflexiva escrita / firma de Compromisos
Aplicacion del Reglamento Interno

Cuido mi presentacion personal asistiendo
correctamente aseado, uniformado y sin
accesorios llamativos.

Dialogo reflexivo
Notificacion reflexiva escrita / firma de Compromisos
Aplicacion del Reglamento Interno y/o

Cuido los materiales pedagdgicos,
mobiliarios y ambientes de la institucion de
manera responsable

Dialogo reflexivo
Notificacion reflexiva escrita / firma de Compromisos
Aplicacién del Reglamento Interno

Me trazo metas diarias para seguir
mejorando y demostrarme de lo capaz que
soy.

Dialogo reflexivo
Notificacion reflexiva escrita / firma de Compromisos
Aplicacion del Reglamento Interno

ART 172.La convivencia democratica tiene como finalidad propiciar procesos
de democratizacién en las relaciones entre los integrantes de la comunidad
educativa, como fundamento de una cultura de paz y equidad entre personas
contribuyendo de este modo a la prevencion del acoso y otras formas de

violencia entre estudiantes.

ART 173. La Institucion Educativa promueve permanentemente la Convivencia

Democratica armoniosa, tratando

los casos de violencia escolar bajo un

enfoque preventivo, reflexivo e integrador; por ello implementa:

La formacién del Comité de Tutoria y Convivencia Escolar
Talleres de prevencion de la violencia escolar como parte del

El registro de incidencias institucional y de aula, en el que se reportan

a.
b.
programa de tutoria en todos los grados y niveles.
C.
las acciones realizadas al portal SISEVE.
d. Elaboracion semestralme

autoridades pertinentes

ART 174. El Comité de Convivenci
Director

- Dpto. psicolégico
Representante de docentes.
Alcalde del Municipio Escolar.

nte el plan de T.O.E. y comunica a las

a Escolar y tutorialo integran:

Coordinador de Formacién y Convivencia Escolar.
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CAPITULO I

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y TUTORIA

ART 175. Son funciones del Comité de la Convivencia Escolar y tutoria:

a.

Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el plan de TOE con la
participacion de los estudiantes; el mismo que debe incluir acciones
formativas, preventivas y de atencion integral.

Liderar el proceso de construccion de acuerdos y normas de convivencia
consensuadas entre los integrantes de la comunidad educativa

Promover acciones que favorezcan el Buen Trato y una convivencia
democrética entre todos los integrantes de la comunidad educativa.
Garantizar el bienestar integral de los estudiantes asi como el derecho de
todo estudiante a ser tratado de una forma digna y justa, por tanto, asegurar
un manejo prudente de la informacion en cada caso,

Citar a los padres de los estudiantes involucrados en faltas para informar y
coordinar las acciones a realizar en cada caso.

Promover al desarrollo de las competencias y actitudes de las y los
docentes, asi como del personal directivo, administrativo y de servicio que
permita la implementacion de acciones para la convivencia democratica en
la institucion educativa.

Registrar los casos de violencia y acoso entre los estudiantes en el libro de
Registro de Incidencias y portal SISEVE a fin de que se tomen las medidas
correctivas pertinentes.

Adoptar medidas de proteccién, contencion y correccion, frente a los casos
de violencia y acoso entre estudiantes, en coordinacién con la Direccién y el
Coordinador de Formacién y Convivencia Escolar.

Informar periédicamente por escrito, al Director de la Institucion Educativa
acerca de los casos de violencia y acoso entre estudiantes, anotados en el
Libro de Registro de Incidencias, y de las medidas adoptadas; asi como los
gue requieren de una atencion especializada.

Informar al Director sobre los estudiantes que requieran derivacion para una
atencion especializada a las entidades publicas y/o privada.

Evaluar y reformular los acuerdos del aula cada bimestre para consolidar la
buena convivencia escolar y el buen clima institucional.

Reporte al portal del SISEVE y hacer seguimiento, segun sea el caso.

CAPITULO Il

DE LAS MEDIDAS FORMATIVAS Y GRADUACION DE LAS FALTAS

ART 176. Las MEDIDAS PREVENTIVAS son acciones que se realizan para
prevenir, anticipar y /o evitar faltas a las normas de convivencia y reglamento
interno. Estas son:

a.

b.

Acordar con los estudiantes al inicio del aflo escolar los Acuerdos o Normas
de Convivencia del aula.
Difundir dar a conocer el Reglamento Interno que figura en la Agenda

Fuierceclen
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Escolar y comunicar verbalmente los deberes y derechos del estudiante en
la institucion educativa.

c. El padre de familia debe firmar el compromiso personal que figura en la
Agenda Escolar, donde acepta cumplir el Reglamento Interno y Normas de
Convivencia estipulados en el mismo y pueda analizar con su hijo(a).

d. Las orientaciones y/o reflexiones dadas a los alumnos por los diversos
estamentos de la instituciéon educativa. es para formar el comportamiento
ético en los estudiantes, reforzando los valores que los padres de familia
inculcaron, siendo ellos los primeros responsables en la formacion de sus
hijos.

e. Lasrecomendaciones individuales, deben ser avaladas y aceptadas por los
padres de familia. como parte de su compromiso de colaborar mutuamente
con la institucién educativa en la formacion de sus hijos(as).

ART 177. Las MEDIDAS CORRECTIVAS son acciones que se realizan como
parte del proceso disciplinario para lograr la reflexion personal y comunitaria
sobre las faltas que cometiera un estudiante con la finalidad de modificar su
comportamiento. Estas incluyen acciones de reflexion, intervencién y de
reparacion.

ART 178. Los alumnos que cometieran alguna falta son escuchados antes de
establecer su responsabilidad. Dependiendo de la gravedad de la falta se
propiciara el didlogo con el profesor o tutor, la familia, Coordinador de Comité
de Convivencia y Tutoria.

ART 179. Las acciones correctivas generales para todos los estudiantes
son:

a. Notificacion reflexiva oral o escrita al estudiante con presencia de sus padres
o apoderados y, segun el caso, guedando constancia de su compromiso
escrito, en el cuaderno de incidencias.

b. Suspension, como resultado del proceso de analisis y evaluacion realizado
por los estamentos correspondientes de la institucion educativa. En casos
graves de indisciplina el Comité de Convivencia y tutoria, segun sus
funciones estipuladas dara las medidas correctivas.

c. Dichas acciones conllevaran a la disminucion del puntaje en la calificacion
de conducta.

ART 180. Las medidas correctivas y de reflexidn a los estudiantes se aplicaran
de acuerdo a la falta o reincidencia de la misma, previa investigacion
procediendo de la siguiente manera:

a. Silafalta es leve, se responsabiliza al profesor tutor, docente y/o auxiliar.

b. En caso que la falta sea grave, el personal responsable informara al
Coordinador de Convivencia y tutoria para que tome las medidas
correspondientes del caso.

c. Encaso de una falta muy grave se reunira el Comité de Convivenciay tutoria
para indicar las acciones a tomar.
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ART 181. Son FALTAS LEVES, aquellas en las cuales se puede incurrir en el
acontecer diario de la vida en la Instituciébn en materia leve, no recurrente y sin
intencionalidad negativa, tales como:

a. No presentar la justificacion (presencial o telefénica) a su inasistencia

dentro de los dos dias habiles siguientes.

Portar el uniforme con desaseo e inadecuadamente.

Uso del uniforme de educacién fisica con polo que no corresponde.

Venir con zapatillas sucias o que no son deportivos.

En el caso de los varones, asistir con el cabello largo (pasando en tope del

cuello de la camisa) con cerquillo, o cualquier otro peinado que no

corresponda al escolar. Asistir con barba, patillas largas y/o bigote sin
rasurar.

f. Venir con el cabello pintado, usar maquillaje, asistir con las ufias largas y/o
pintadas que no condicen con la sencillez y porte personal de un estudiante
yachayhuasino.

g. En el caso de las alumnas, ingresar y permanecer en el colegio con el
cabello desordenado y sin el uso apropiado de la mofiera y picaron.

h. Uso inapropiado del uniforme (En los varones: buzo pitillo, polo fuera del
pantalon, casaca amarrada a la cintura. En las nifias: pantalon o buzo pitillo,
pantalon de buzo a la cadera, casaca a la cintura, pantaloneta muy corta,
etc.).

i. Hacer uso del piercing, aretes largos, adornos del cuello y en las mufieca
/manos.

j. La no entrega oportuna de comunicados y/o circulares a los Padres de
Familia o apoderados, los cuales deben devolverse firmados.

k. Traer al colegio y hacer uso de objetos tales como: juegos electrénicos, Ipad,
tablet, celulares y otros aparatos semejantes. (El primer decomiso se
devuelve a los padres de familia cuando son citados. Ante el segundo
decomiso se devolvera el objeto al final del Bimestre y de haber un tercer
decomiso la devolucion sera al finalizar el afio escolar).

|. Tardanzas reiteradas al Colegio.

m. Inasistencias injustificadas.

Tener conductas inapropiadas en el aula:

» Participa y expresa sus opiniones sin respetar el acuerdo del aula o
sesion.

 Salir sin permiso del aula.

« Correr ocasionando desorden, jugar con pelota, tirar papeles, gritar o
hacer uso inadecuado del mobiliario durante las clases y/o cambios de
hora.

» Hacer uso de vocabulario inapropiado o soez.

0. No acatar las instrucciones e indicaciones de quien representa autoridad en
determinada situacion.

p. Tener conductas inapropiadas en areas comunes:

* Manifestaciones de enamoramiento (incluso fuera del colegio portando el
uniforme).

» Juego con interaccion fisica que pueda causar un dafio o conflicto
/agresion entre estudiantes.

« Fomentar o causar desorden en las formaciones o actuaciones.

» Ensuciar los ambientes comunes.

© Q0T
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El Incumplimiento de las normas de comportamiento en las rutas escolares,
en el descanso, en las visitas de estudio y demas actividades programadas
por el Colegio.

La falta de responsabilidad con el cuidado de los mobiliarios e inmuebles y
de las dependencias del Colegio.

La permanencia en los espacios no autorizados en la jornada escolar y las
actividades extracurriculares.

La permanencia en las instalaciones del Colegio finalizada la jornada
escolar, sin previa autorizacion de los padres de familia.

Evasion de clase.

Faltar a clases sin el consentimiento de los padres.

ART 182. Son FALTAS GRAVES, aquellas que muestran deficiencia en cuanto
a la comprension y puesta en practica de los presupuestos éticos, morales y
sociales del Colegio e implican directamente a la persona que las comete y
afectan a otras personas, tales como:

a.
b.
C.

—

5 375

o

Reiteradas faltas leves.

Faltar el respeto o calumniar a un miembro del personal del colegio.
Amenazar o agredir fisica, verbal o virtualmente a un estudiante o personal
del colegio.

Desprestigiar la imagen del colegio en cualquier actividad dentro o fuera del
ambito institucional.

El desacato al Reglamento o Normas de Convivencia y a las directrices y
orientaciones dadas por las distintas instancias del Colegio.

Actuar en contra de los principios y la filosofia institucional y / o
desconocerlos

Faltar el respeto a los simbolos patrios, a los simbolos religiosos y a los
simbolos del colegio.

Tener un comportamiento inadecuado fuera del horario escolar, vistiendo el
uniforme

El Incumplimiento de compromisos adquiridos o medidas correctivas.

La falta de respeto de hecho, palabra u omisién a directivos, educadores,
compaiieros y empleados del Colegio, cualquiera sea el medio utilizado.
Robo o hurto comprobado.

Alterar calificaciones o notas y adulterar o falsificar documentos y / o firmas.

. Incurrir en falta a la moral y las buenas costumbres.

El encubrir o ser complice de cualquier falta en que incurran los estudiantes
del plantel.

Cualquier falta de honradez y/o complicidad en actos contra la misma
tratando de culpar a otro compariero de las acciones cometidas.

El Incurrir en fraude, sustraccion y/o plagio evaluaciones, practicas, en
tareas, trabajos, investigaciones, material de apoyo académico o cualquier
otro documentos de uso administrativo; y/o incitar a los mismos actos.

El utilizar el nombre del Colegio para actividades sociales, econémicas o
culturales sin la debida autorizacion y / o falsificando documentos.

Fuierceclen
Yach avyhuasi

PUNTUALIDAD - DISCIPLINA EFICIENCIA



Freotiteeciderr Educative SPrivodco

W Yachayhuasi

PUNTUALIDAD - DISCIPLINA EFICIENCIA

REGLAMENTO
INTERNO 2022

r. El festejar a los comparfieros con actos que constituyan incomodidad y/o
generen indisciplina tales como utilizar agua, harina, huevos, u otros
elementos detonantes en cualquier tipo de celebraciones.

s. Retirarse de clase o del colegio sin autorizacion de las autoridades del
colegio.

t. Elincumplimiento del horario institucional, acumulando tres llegadas tarde al
colegio o a clases, durante el mes.

u. Publicar, distribuir, divulgar por cualquier medio fotografias, videos y/o
similares de cualquier miembro de la comunidad educativa sin autorizacion

v. El usar la red de internet para aspectos diferentes a los establecidos en la
Institucion o, en todo caso, para agredir, chantajear, amenazar, ejercer
ciberbullying y similares contra cualquier persona, asi sea desde los medios
de que dispone en el hogar

ART 183. Son FALTAS MUY GRAVES:

o

La reincidencia en cualquiera de las faltas consideradas como graves.
Atentar contra el honor sexual de algin compafero. (tocamientos, roce
intencional etc.)

c. Elfrecuentar sitios indebidos y/o ser motivo o participe de escandalo para la
comunidad.

d. El robar o hurtar dentro o fuera del plantel.

e. EI portar, consumir o distribuir cigarrillos, bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, sustancias psicotropicas, psicoactivas o similares y
materiales pornograficos.

f. El amenazar o agredir de palabra, hecho u omisién a las directivas del
colegio, educadores, empleados o compaferos.

g. El practicar ritos satanicos, espiritismo, brujeria y otros actos que atenten
contra la dignidad de la persona humana o sean contrarios o ajenos a la ética
y a la moral.

h. La afiliacion, pertenencia o participacion en pandillas, sectas o cualquier
grupo fuera de la ley, y participar en rifias, peleas o similares, dentro y fuera
de la Institucion.

i. El portar o usar armas, cualquiera que sea su clase o denominacion.

j.  Elintentar o incurrir en soborno o chantaje o inducir a los mismos.

k. El desacreditar, difamar o calumniar al colegio, su filosofia o a cualquier
miembro de la institucion, cualquiera sea el medio utilizado.

|. Elcausar o propiciar dafio intencional a las instalaciones y bienes del colegio.

m. EI Demostrar indisciplina permanente y reiterado bajo rendimiento

académico

=
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ART 184. Se consideran faltas graves y, segun la gravedad o reincidencia,
causales de separacion definitiva de LA INSTITUCION EDUCATIVA dentro del
marco de las disposiciones educativas emitidas por la Institucién.

SERVICIO DE APOYO PARA ESTUDIANTES:

ART 185. Se procede a la separacion definitiva de la institucion educativa y
cancelacion de la matricula, en los casos siguientes:

a. Todos los casos de faltas graves mencionados en este Reglamento Interno,
debidamente comprobada y calificada por la Direccién General, cometidas
dentro o fuera del Colegio y después del proceso de investigacion
determinado por el Colegio en sus procedimientos establecidos.

b. Incumplimiento de lo establecido en la Matricula Condicional, porque no

muestran cambios positivos y significativos en sus actitudes.

Demostrar falta reiterada y desinterés en los estudios.

Los estudiantes padres muestran actitudes de indiferencia, falta de decisién

y voluntad de cambio, pero de modo especifico.

e. Falta de colaboracion con todo aquello que contribuya a la mejora y al
cambio de las actitudes requeridas a su hijo(a) en funcion a su desarrollo
integral como persona. Se considera también como contrario a esta
colaboracion las actitudes (verbales, gestuales y/o escritas) de falta de
respecto y agresion a la dignidad de la persona, en su integridad, a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

f. Falta de participacién en las actividades del Colegio.

oo

ART. 186. Los estudiantes que incurren en falta grave, a decision de la
Direccién y con criterio discrecional, podran ser separados definitivamente del
Colegio o se haran acreedores a una suspension de duracién proporcional a la
gravedad de su falta, segun lo indica el Reglamento Interno.

ART 187. Superan esta condicién los alumnos que demuestran cambio
actitudinal positivo y permanente, supervisado y constado por las instancias
correspondientes (Comité de Disciplina y Convivencia Escolar).

ART 188. Los estudiantes con matricula condicional por razones conductuales
recibiran un apoyo terapéutico externo constante por cuenta de los Padres de
Familia, supervisado por el Departamento de Psicologia.

ART 189. CARTA DE COMPROMISO.- Aquellos estudiantes que con conducta
observada y el respectivo seguimiento por el Departamento Psicolégico y como
requisito para continuar en el Colegio deberan firmar con sus padres una Carta
de Compromiso, para un semestre o un afo lectivo con la finalidad de mejorar
el aspecto conductual.

Fuierceclen
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ART. 190 El estudiante con Carta de Compromiso por razones conductuales esta
obligado a recibir el apoyo terapéutico constante del Departamento de Psicologia,
tanto a nivel interno como a nivel externa. Si el motivo de la carta es de tipo
académico, igualmente recibira el apoyo del Coordinador del Area Académica
respectivas que le ayuden elevar su rendimiento académico.

ART. 191 Si concluido el tiempo de vigencia de la carta no se registra ninguna
mejora en el estudiante, o bien si comete algun otro hecho irregular, LA
INSTITUCION EDUCATIVA, comunicard a los padres y/o apoderado la
exigencia de una Matricula Condicional y/o otra medida pertinente que sefiale la
Direccion.

ART. 192 ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.- la asistencia y la puntualidad son
aspectos considerados importantes para la formacién del comportamiento y en
un criterio de calificacion y, en consecuencia, todo estudiante debe asistir con
puntualidad al Colegio, de acuerdo al horario sefialado.

ART 193. La reglamentacién sobre las tardanzas y las inasistencias es segun
el Nivel Académico.

ART 194. Tenemos como Criterios de Conducta:
* Puntualidad y Responsabilidad

* Presentacion Personal

+ Fomentar el Orden y Limpieza

* Cumplen los Acuerdos.

ART 195. El 30% de inasistencia injustificada de un estudiante a las clases
programadas y desarrolladas en una asignatura, dara lugar a la desaprobacion
en dicha asignatura.

CAPITULO IV

PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

ART. 196 Prevencion

La LLE. forma a los estudiantes en valores humanos y cristianos para el
desarrollo de una convivencia pacifica y fraterna, desde el desarrollo curricular
y proyectos transversales e interdisciplinarios que pretenden desde la
prevencién garantizar un clima de respeto y tolerancia entre los miembros de
la comunidad educativa.

ART 197.- Resolucion de conflictos
En la solucién de conflictos se tendra presente lo regulado en la Ley N° 29719,
Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas.

ART 198 Conducto regular Cualquier dificultad que se presente entre
estudiantes-estudiantes y docentes-estudiantes y otros estamentos de la
Institucidon debera resolverse en forma directa y privada mediante el dialogo
reflexivo entre las personas involucradas. Si no es posible llegar a una solucién
conjunta, en el caso del estudiante debe acudir a su Tutor(a) en busca de
orientacion. Si la dificultad persiste, el estudiante se entrevistara con el
Coordinador de Convivencia Escolar. Cuando realizadas todas las consultas

Fuierceclen
Yach avyhuasi

PUNTUALIDAD - DISCIPLINA EFICIENCIA



Jeroatiteeciderr FEducoativo

REGLAMENTO
INTERNO 2022

previas no ha sido posible llegar a una solucion satisfactoria se actia de acuerdo
al Debido Proceso.

ART 199 Debido Proceso

Cuando se presenten conflictos entre los estudiantes y los diferentes miembros

de la comunidad educativa, la competencia para resolver dicho conflicto se

establece asi:

a. Dialogo entre el/los estudiante(s) o persona(s) implicada(s) con el respectivo
profesor para buscar soluciones. Al finalizar el didlogo se dejara evidencia
en un acta de conciliacion, comunicando los acuerdos al padre de familia o
apoderado via agenda escolar.

b. Si no hay solucién en esta instancia se adelantara el dialogo con el Tutor
para solucionar el conflicto. Al finalizar el dialogo se dejara evidencia en un
acta de conciliacion, comunicando los acuerdos al padre de familia o
apoderado via agenda escolar.

c. Ante una falta leve cometida por el estudiante; el(a) profesor(a) que tome
conocimiento de los hechos, establecera las medidas correctivas aplicadas
para este tipo de faltas, dejando registro en el anecdotario del docente,
comunicando los acuerdos al padre de familia o apoderado via agenda
escolar.

d. Si en la instancia anterior no se ha logrado una solucion se adelantara el
didlogo con el Coordinador de Convivencia Escolar con el fin de solucionar
el conflicto, quien a su vez entablara el didlogo con los Padres de Familia o
apoderados, quienes se deben comprometer para lograr el cambio o mejoria
del comportamiento del estudiante. Al finalizar el dialogo se dejara evidencia
en un acta de conciliacion.

e. Si el estudiante continda con la actitud negativa frente a las normas de
convivencia y comete una falta grave, la Coordinacion de Convivencia
Escolar, previo dialogo con la Direccion procedera a aplicar las medidas
correctivas para estos casos.

f. El Comité de Convivencia Escolar serd un érgano conciliador en la solucion
de conflictos y garante del debido proceso en los mismos, en dialogo con la
Direccion General y el Consejo Directivo para buscar soluciones.

ART 200. Resarcimiento de perjuicios. Los dafios materiales causados por el
estudiante deben ser reparados por sus padres o apoderados, para lo cual
disponen de un término de cinco (5) dias hébiles.
CAPITULO YV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS
ART 201 El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir del dia en
gue se emita la Resolucion Directoral aprobatorio expedido por la entidad

Promotora de la Institucion Educativa.

ART 202 El presente Reglamento Interno se dard a conocer a todos los
integrantes de la Comunidad Educativa (personal docente y no docente que
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labora en la Institucién Educativa, asi como a los Padres de Familia) que haran
conocer a los alumnos.

ART 203 La Direccién, como representante legal de la Instituciéon Educativa es
responsable del fiel cumplimiento del presente Reglamento.

ART 204 La interpretacion auténtica o la modificacion total o parcial del presente
Reglamento Interno, es atribucién del Consejo Directivo de la Institucion.

ART 205 Los casos no contemplados en el presente Reglamento Interno de la
Institucién Educativa seran resueltos por las autoridades superiores de acuerdo
a la normatividad vigente.

SERVICIOS DE APOYO PARA ESTUDIANTES

Durante el afio escolar, se cuenta con un Departamento Psicolégico para
orientacién y recomendacion psicolégica.

La Psicéloga cumple la funcion de asesoramiento individual o grupal a
estudiantes, padres de familia y a todo el personal de la institucion, referente a
sus problemas familiares, sociales y afectivos en forma permanente. Pertenece
a este organo la psicologa, cuya funcion se indica

INFORMACION  RELEVANTE: DESARROLLO DEL ANO
ACADEMICO 2022

A la fecha de la emisién del presente documento, la modalidad de estudios del
afio 2022 depende de las regulaciones que sean emitidas por el Ministerio de
Educacion, las mismas que seran comunicadas oportunamente.

Ante este escenario de incertidumbre la institucién educativo Yachayhuasi se
encuentra preparado para atender en los posibles escenarios que se puedan
presentar: educacion educacion semipresencial o educacion presencial. Como
agentes de la educacion, debemos participar y colaborar activamente en
beneficio de nuestros estudiantes.

11.- RESOLUCION DE AUTORIZACION
e NIVEL SECUNARIA: R.D.U.N° 01606 — 93
e NIVEL PRIMARIA: R.D.U. N°: 0224

12.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOTOR Y PERSONAL
DIRECTIVO:

12.1.- PROMOTOR:
YACHAYHUASI S. A
REPRESENTANTE LEGAL : NORA FIDELIA MEDINA FARFAN

13.2.-DIRECTOR DE PRIMARIA:
NOMBRES Y APELLIDOS: NORA MEDINA FARFAN
DNI: 07012179
Santa Isabel de Villa, noviembre 2022
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ANEXO 1

CARTA COMPROMISO DE PADRES DE FAMILIA PARA EL ANO
ESCOLAR 2023

2 TP (padre/madre):con DNI
N e, responsable de/la estudiante........................
........................................ del ...... grado (afo) seccién . . . del nivel

......................... con la finalidad de contribuir en la buena marcha y calidad del
servicio educativo que brinda la LLE.P.- “YACHAYHUASI ” en el cual he
matriculado a mi hijo(a)), ME COMPROMETO A CUMPLIR los siguientes
lineamientos: (parte del Reglamento Interno.)
1. RESPETAR la imagen de la institucion educativa
2. CUMPLIR el REGLAMENTO INTERNO de lal. E., y me comprometo a ser
extensivo a mi familia.
3. Tengo PRESENTE que en EL REGLAMENTO INTERNO me recuerda LA
RESPONSABILIDAD COMO PADRE DE FAMILIA. en:
a. La asistencia puntual, de mi hijo/a; correctamente uniformado vy
presentacion personal, segun el Reglamento Interno.
b. Orientar a mi hijo/ hija, a respetar y cumplir las normas, acuerdos de
convivencia; protocolos sanitarios etc,
c. Orientar a mi hijo/hija la practica de Valores: Respeto, Tolerancia, Honradez,
Solidaridad etc. en su inter-relacion, basada en el Buen trato.
d. Ser participe con el avance del aprendizaje de mi hijo o hija, para apoyarlo y
orientar su responsabilidad.
e. Cumplir con las recomendaciones dadas por el tutor (a), profesores yl/o
psicéloga.
f. Participar en las reuniones y jornadas; asi como, acudir a citaciones
extraordinaria.
g. Asumir los dafios materiales que mi hijo/hija pudiera causar al patrimonio
institucional.
h. Proveerle a mi hijo /hija los materiales necesarios y herramientas tecnologicas
para su trabajo escolar.
i. Cumplir oportunamente con el pago de pensioén por derecho de ensefianza.
j. Aceptar las medidas correctivas por faltas graves, muy graves de mi hijo /hija'y
asumir la responsabilidad ante dafios morales, psicologicos y fisicos.
k. En caso de detectarse sustancias toxicas (alcohol, marihuana u otro) que
perturben al estudiante, se procedera conforme a ley.

Santa Isabel de Villa,................ de. del 2023

Firma del padre o apoderado

DNI o
Teléfono: ...

Domicilio: ..o
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ANEXO 2

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS - 2023

Conste por el presente CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
que suscriben de una parte la Institucion Educativa Privada “YACHAYHUASI”
autorizado mediante la RD N° 0224 y RD N° 01606 , debidamente representado por
su Director licenciado Paulino Gémez Huaytalla, identificado con DNI 08421234,
con domicilio Av. Los Pinos Mz. L lote 7 Santa Isabel de Villa Chorrillos, a quién en

adelante se denominara COLEGIO y de otra
parte con DNI
: sefalando como domicilio la

con teléfono , aquién

en adelante se denominard& EL USUARIO, quienes firman el presente en las
siguientes condiciones Yy clausulas:
|. DE LOS SUJETOS DEL CONTRATO
1.1 EL COLEGIO es una Institucién de Gestién Privada que brinda SERVICIOS
EDUCATIVOS en los niveles de Primaria y Secundaria de Educacion Basica
Regular de conformidad con la R.M. 483-89-ED y en mérito a las Resoluciones
de Autorizacion y Registro con las que cuenta.
1.2 EIUSUARIO, es Padre de Familia, Tutor o Apoderado del menor debidamente
acreditados, cuyos datos se consignan en el presente compromiso.

II. DEL OBJETO MATERIA DEL CONTRATO:

Por el presente el USUARIO elige los SERVICIOS que brinda EL COLEGIO, en
consecuencia procedera a disponer la matricula como estudiante de la IEP.
Yachayhuasi a: :
Nivel Grado

[ll. DEL COSTO DEL SERVICIO EDUCATIVO, FORMA Y OPORTUNIDAD DE
PAGO:

3.1 Costo del Servicio Educativo : Como contraprestacion de los servicios de
materia del presente y bajo la denominacién de UNA MATRICULA Y DIEZ
MENSUALIDADES POR PENSION DE ESTUDIOS, el USUARIO abonara
al COLEGIO por cada uno de los estudiantes sefalados en el numeral que
antecede los siguientes conceptos:

MATRICULA S/. 170 un solo pago

PENSION DE _
ENSENANZA S/; 290 cada mes

3.2 Formay oportunidad del pago: Todos los pagos por estos conceptos se
efectuard en la cuenta bancaria de BCP (Banco central del Peru). El concepto
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de MATRICULA se abonaréa conforme al rol de matriculas que se publique y
EL DERECHO DE ENSENANZA de acuerdo al siguiente cronograma:

FECHA DE
VENCIMIENTO

FECHA DE

MENSUALIDAD VENCIMIENTO

MENSUALIDAD

Primera: marzo Vier 31-03-2023 Sexta: agosto Jue 31-08-2023

Segunda: abril

Séab 29-04-2023

Séptima: setiembre

Vie 29-09-2023

Tercera: mayo

Mier 31-05-2023

Octava: octubre

Mar. 31-10-2023

Cuarta: junio

Vier 30-06-2023

Novena: noviembre

Juev 30-11-2023

Quinta: julio

Lun 31-07-2023

Décima: diciembre

Sab 16-12-2023

IV. VIGENCIA DEL CONTRATO: La vigencia del presente contrato corresponde
al ANO ACADEMICO 2023, siendo renovable previo acuerdo de las partes.
De no mediar acuerdo de renovacion La Institucion Educativa esta facultado
para disponer la vacante. No habra renovacién del convenio, si:

El Padre de Familia ha demostrado morosidad en el pago de pensiones
durante el afilo anterior, ha financiado el pago de las mismas o0 mantiene
deudas del afio anterior al momento de la matricula.

a. El Padre de Familia ha incumplido las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interno de la Institucién Educativa o de sus autoridades.

b. EIl estudiante ha demostrado muy bajo rendimiento académico o mal
comportamiento durante el afio escolar anterior.

V. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1 Son obligaciones del colegio:

c¢. Brindar los Servicios Educativos de calidad a favor del estudiante cuyos
datos se consignan en la clausula Il del presente, conforme a lo
establecido en el Reglamento Interno de la Institucion Educativa; el pago
del derecho de Ensefianza no incluye las actividades de reforzamiento
académico fuera del horario de funcionamiento (Matematica y
Comunicacion)

d. Brindar la informacién que requiera el USUARIO del aprendizaje de su
menor hijo dentro del horario o cronograma establecido por la Institucion
Educativa.

e. Entregar personalmente o remitir los documentos de matricula al
domicilio del USUARIO cuando este manifieste imposibilidad de continuar
cumpliendo con el pago de pensiones de estudios, previa solicitud por
escrito. En este caso, el colegio queda facultado a retener la informacion
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respecto de las evaluaciones y Certificados de Estudios de los periodos
no pagados.

Las demas obligaciones contenidas en el Reglamento Interno que figuran
en el ANEXO que forma parte del presente contrato y que regulan las
condiciones y caracteristicas del servicio educativo que oferta el colegio.
Brindar al estudiante un clima de convivencia democrética y sin violencia.

5.2 Son Obligaciones del USUARIO:

a.

VI.

Cumplir oportunamente con el pago de pension por derecho de
ensefianza.

Asumir el costo de las comunicaciones notariales que se le cursen por
falta del pago de las pensiones. Las notificaciones se tendran por bien
notificadas si el Padre de Familia no comunicé la variacion de su domicilio
oportunamente.

Asistir a las citaciones que se le cursen por falta de pago de pensiones de
estudios.

Consignar con veracidad la informacion requerida en la Ficha Integral del
Educando al momento de la matricula, debiendo comunicar en su
oportunidad cualquier variacion en especial lo referente al domicilio y
teléfonos.

Las demas obligaciones contenidas en el Reglamento Interno que figuran
en el Anexo que forma parte del presente contrato y que regulan las
condiciones y caracteristicas del servicio educativo que oferta el colegio.

CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONTRATO:

6.1 El incumplimiento del Padre de Familia de cualquiera de las obligaciones

establecidas enlaclausulaV y del numeral 5.2 daralugar alaresolucion
del contrato y por tanto la pérdida de la condicion de estudiante de su
menor hijo en la Institucion Educativa. La resolucion del compromiso, la
suspension del servicio, el traslado a otra Institucion Educativa, la
aplicacion de medida correctivas y/o retiro del estudiante, no dara lugar
de forma alguna a la devolucion de los montos pagados por conceptos
de cuota matricula, ni pensiones de estudios. La Institucion Educativa se
reserva el derecho de retener los certificados correspondientes a los
periodos no pagados.

6.2 Ademas de lo sefialado, el compromiso de prestacion de servicios

quedara resuelto si el USUARIO ha incumplido con el pago de tres
pensiones consecutivas durante la vigencia del contrato; en este caso, el
USUARIO tiene derecho a que el colegio le otorgue los documentos de
matricula y la Resolucién Directoral que autorice el traslado de su menor
hijo a efecto de garantizar la continuidad de su escolaridad en otra
Institucion Educativa.

\{&y) Yach avyhuasi
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6.3 ENTREGA O REMISION DE LOS DOCUMENTOS DE MATRICULA: de
no mediar RENOVACION DEL CONTRATO o de RESOLVERSE el mismo
en aplicacion de las condiciones establecidas en el presente, el colegio
dispondra de la vacante y podra remitir los documentos de matricula al
domicilio del USUARIO por conducto notarial. Lo sefialado no impide la
facultad del colegio retener la informacién de las evaluaciones y los

Certificados de Estudios de los periodos o pensiones no pagadas.

VIl. DECLARACION DE RECEPCION DE DOCUMENTO ANEXO QUE

FORMA PARTE DEL PRESENTE CONTRATO:

El USUARIO declara que al momento de la suscripcién del presente, ha
recibido el texto del Reglamento Interno en las partes pertinentes a los fines,
objetivos y obligaciones, asi como de las prohibiciones de los alumnos y de
la participacion de los Padres de Familia, DECLARANDO TENER PLENO
CONOCIMIENTO DE LAS CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DEL
SERVICIO que brinda la Institucion Educativa, las que se encuentran a su
entera satisfaccion.

VIll.- DECLARACION DE CONFORMIDAD: Las partes declaran que en la
suscripcion del presente no ha mediado dolo, ni presion que lo invalide,
siendo su contenido la espontanea expresion de su voluntad, por lo que leido
en todas y cada una de sus partes, lo ratifican firmandolo en sefial de
conformidad.

Santa Isabel de Villa,......... de ...l del 2023...

Padre o Madre o Tutor del Estudiante
DNI Nro. :
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